Projekteredmények és

hatasok metese eticlkelcse

Hatas:

valtozas, ami egy tevékenység révén megy végbe




Honnét tudom, hogy a valtozas bekovetkezett?

Vannak erre utalo jelek

Nagyon meleg van az irodaban. Megnézzik a h6mérot.

kel fi lallloofs gy e aion Munkatarsam felveszi a puldverét.
a levegd.

Gyorsan végzek a feladatommal.




Az indikatorok fajtai

* Nagyon sok és sokféle lehet

. Néhany példa

bemeneti Milyen eréforrasokat hasznaltunk fel?

kimeneti Konkrétan mit hoztunk létre?

eredmény Milyen eredményeket értiink el ezek révén? Mit tanultunk meg?
hatas Milyen kozvetettebb, atfogobb valtozasok mentek végbe?




Milyen a 16 indikator?

* célszeru

* az elére meghatarozott célokat szolgalja

®* ésszeru

* arendelkezésre all6 er6forrasokkal aranyos
terhet 10 az intézmeényre

* SMART indikatorok




Projekteredmények mérése a palyazatok gyenge
pontja — lehetséges okok

Az értékeléshez kapcsolodo attitidok

Részben az Grlapok hibaja

* Az elvart eredmények nem elég konkrétak

A célmeghatarozas pontatlan, altalanos

Hianyos, nem intézményre szabott helyzetelemzés

(Kovacs Gabriella 6sszegzése a koznevelést mobilitast projektek beszamoloi alapjan)




Helyzetelemzés

,,Ha pedagogusokkal beszélgetunk, mit latnak, hogyan valtoznak a gyerekek, szinte
mindenki megfogalmazza, hogy a felgyorsult vilag mennyire rossz iranyba befolyasol
mindent. Egyre bonyolultabb feladat a gyerekek motivaciojat fenntartani, a
fioyelemkoncentraci6 zavarai mintha gyakoribbak lennének, a konfliktusokat
nehezebb feloldani, nem figyelnek oda egymasra. Nehezebben latjak egymas
érzelmeit, az egyuttmikodést igénylé helyzetekben sem mutatnak empatiat. Gyakori
a talzo énkép, az iranyito szerepbe helyezkedés, ami sokszor parosul a masik negativ
helyzetbe hozasaval. A kudarctir6é képesség gyenge. Sokaknal, féleg a hatranyos
helyzetieknél pedig épp negativ az énkép, emiatt hamar feladjak, nem tesznek

erbtfeszitéseket, a ,,nekem ugysem megy” tipusu megkozelitéssel kizarjak magukat a
fejlesztések lehet6ségibol.” L. Ritok Nora




Cél: A tanulok szocialis kompetenciainak

fejlesztése

Tanulo

Tanarok

Intézmeény

Intézményen tul

Ercdmény/hatds szine | Eredmeny/hats

Konfliktuskezel6 képesség
fejlédik

Moédszertani eszkoztar bévul a
személyre szabott tanitas terén

Korai jelz6rendszer a
lemorzsolodas megel6zésére

A fejleszt6 értékelés ismertsége
nd a varos koznevelési
intézményeinek korében

iskolai konfliktusok szama

diakok tanulmanyi eredménye

végzettség nélkili iskolaelhagyok
szama

a disszeminacio keretében tartott
képzésbe bevont intézmények
szama




Fejlesztendo teruletek

* Hianyoznak a sikerkritériumok

* Ritkan zajlik az 6sszehasonlithatosagot lehetové tevo eldzetes mérés

* Minimalis szintl az adatolas, gyakran bemondas és szubjektiv vélemények alapjan
tekintik sikeresnek a projektet.

* QOlyan indikatort hataroznak meg, ami nehezen kothet6 a projekthez
* Csak onértékelés torténik, kuls6 partnerek csak elvétve szerepelnek

(Kovacs Gabriella 6sszegzése a koznevelési mobilitasi projektek beszamoloi alapjan)
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. o vart
strategla szintje intézmeényi
hatasok

- projekt szintje

tanulasi alkalom tanulasi tanulasi tanulasi
szintje eredmény 1.1 eredmény 1.2 eredmény 2.1




