Szakértoi mobilitas — Felnott tanulas

Példaban szerepld szervezet egy masodik esély iskola

. IGENY ) . CEL o (Mit kell megtanuanrEﬂ?nl\l/ilee? kYelEllf(ejlédniink, milyen ,MOBILITAS,OK/ TEVE.K'E,N,YSEG,EK“
(Mik a fébb kihivasok?) (Mit akarunk elérni?) fejlesztést kell megvaldsitanunk a célok eléréséhez? Mivel (Hogyan érjiik el az eredményeket? (mobilitas tipusa, témaja, esetleg
lennénk elégedettek a projekt végeztével?) celorszag))
A nehezen Szak,ma!-ilag o int,ézmé”nyi terv készil a n?h,ezen o tanu'lnfnényE’Jt‘: ,a palyazoé szervezet vez,et6je és egy
érhetd felkészult, elérhetd csoportok bevonasara adminisztraciéval foglalkozd munkatars 6tnapos
ssoportok GFEdW,\én,VES , ) ’ ’ németoﬂrszégi atjan tanulrpényozza a hétrényos
aranya Kicsi a oktatok es egyéb ¢ 3 felnott, tanullokkal foglalllkozo helyzet( Fsopqrtok-ka! valé munkfa szakmai,
szervezet munkatarsak munkatarsak Uj, innovativ szervezcletl fc?lt,etelelt e’s gyako’rlatl | ,
UrzUSain, dolgozzanak a | mddszereket ismernek meg megvaldsuldsat egy német masodik esély
szervezetnél, akik ezeknek a célcsoportoknak a iskoldban
Szamukra a ké,peself,a nehezen bevoné}séra, ésa ve,IUk valé , B
mindennapi eIerhe’Eo ,CSOE)OI”COk eredményes munkara o kL,JrZUSZ a szc?rvezet egy munkatars.al elgy angliai
Sletiik soran bevc‘)nlas,ar,a es kéthetes modszertani kurzuson sajatitja el a
hasznosithats motivalasara e a felnott tanuldk kozul 5%-kal munkavallalashoz sziikséges kompetenciak
tudas atadasa. tobben tudnak elhelyezkedni az Uj fejlesztéséhez sziikséges innovativ pedagogiai
modszereknek kdszonhetben modszereket
e job-shadowing: a szervezet egy munkatarsa egy
spanyolorszagi m(ivel6dési haz azon
munkatarsanak munkamaodszereit figyeli meg
harom héten keresztil, aki a mlvel6dési hazban
tartott képzések menedzsmentjéért és a
potencialis érdekl6dék felkutatasaért és
részvételre motivaciojaért felel.




