v

proAbility

proAbility

Megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasanak tamogatasa a
munkaltatok képzésén keresztul

Fekete Judit
Budapesti Corvinus Egyetem,
Oktatasfejlesztési Observatory Kdzpont

O






MMK foglalkoztatas az EU-ban

A megvaltozott munkakeépességuek foglalkoztatasi rataja a tagallamokban az EU atlaghoz

viszonyitva 2011-ben (%) .
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Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa
Magyarorszagon

Megvaltozott munkaképességili (MMK):
- az a szemely, akinek egészségi allapota maximum 60 szazalékos.
- 767 ezer f6 (KSH felmérése szerint).

- Az egészségkarosodas barhol, barkinél bekovetkezhet...

Rehabilitacios jarulék:
25 fonél téobb embert foglalkoztatd cégek kotelesek az allomanyi
létszamuk 5%-aban MMK munkavallalot alkalmazni, vagy a

kvotabol hianyzo létszam utan befizetni az adohatosagnak
évenként és hianyzo6 féként 1 147 500 Ft-ot.
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Ures allashelyek a versenyszféraban és a kdltségvetésben (ezer f3)
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Fel nem ismert gazdasagi potencial

A magyar cégek tobbsége még nem ismerte fel,
mekkora potencial van a MMK foglalkoztatasban.

Direkt gazdasagi haszon: a kvota elkerulése

Indirekt gazdasagi érdek: értékes és elkotelezett
MMK munkavallalok alkalmazasa, vallalati kultura
fejlesztése






A proAbility projekt célja

* hogy hidat épitsen a munkaltatdk és a MMK munkakeresdk
kozott,

* Javitsa a MMK munkavallaldk elhelyezkedési esélyeit a nyilt
munkaerdpiacon

* hogy tajékoztassa a munkaadodkat, hogy hogyan lehet
sikeresen alkalmazni és integralni MMK munkavallalokat, ugy,
hogy ez mindkét fél szamara ez hasznos legyen
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Ezt hogyan érjuk el?

A sokszinlség alapelvén nyugvd munkaszervezés
oktatasa altal:

a) fels6oktatasi képzés gazdalkodastudomanyi
tertleten alap- és mesterképzésben résztvevo
diakok szamara.

b) Képzések HR szakemberek és

c) cégvezetdk, kozigazgatasi dontéshozok
szamara.
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Mindségellendrzés

 Kils6, monitoring cég — projektmenedzsment,
eredmeények ellenbrzése

* Fluggetlen Tanacsado Testilet - szakmai munka
mindségének biztositasa (4 nagy tapasztalattal
rendelkezd, fuggetlen szakérto).

o Barczi Gusztav Gyogypedagodgiai Kar

o Szerencsejatek Zrt.

o Alternate tanacsado kft.

o Strategic HR Mentor Kft / Budapesti Gazdasdgi Egyetem
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2014, futamido elotti idoszak:

(g

Szakirodalom attanulmanyozasa
,Gap” felismerése

koncepcio felvazolasa
Stakeholder interjuk

2014. marciusaban M1 szakmai latogatas
Norvégiaban projektpartner-keresés céljabol

Projekt kidolgozasa és a palyazat leadasa



2015 aprilis-november:
 kvalitativ kutatas és interjuk készitése,
* tanulmany megirasa,
* J6 gyakorlatok osszegylijtése.

Kutatasi eredmények:
 Mentalis gatak: ,Szellemi akadalymentesitésre”
van szukség a munkaadok, kollegak részerdl
* Gyakorlati akadalyok: Megfelel6 poziciok
beazonositasa, kialakitasa, fizikai
akadalymentesseg

MUNKAYALLALOK ES MUNKALTATOK
A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK
FOGLALKOZTATASI LEHETOSEGEIROL,
ESELYEIROL
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Norveég j6 gyakorlatok, kisfilmek
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Most ugy érzem, hogy hasznos és aktiv tagja vagyok.
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They are, however, highly motivated,
they are proud and ambitious,



Jo gyakorlatok, sikerfaktorok:

* Norvég jo gyakorlatok: jelentds allami
tamogatas, szoros egyuttmuikodeés a
résztvevo intézmények kozott
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 Magyar jo gyakorlatok: képzések +
vezetdi elkotelezbdés

Elonyok:
Ha a fogyatékossag-barat attitld a brand
elemeéve valik, kialakulhat egy befogado,

,mindenki fontos” munkavallald-barat
attitdd, empatia és a sokszin(ség tisztelete.




2015. november — 2016. augusztus:

Oktatasi és képzési anyagok 3 célcsoport részére:
L — féléves tananyag felsGoktatasi lizleti képzéshez (BA/MA)
M — 3-6 Oras tréningek HR szakemberek szamara
S — 1,5-3 Oras tréning fels6vezetok részére

e Kihivas: hianypotlo tananyagot |étrehozni

* |smeretatadas, szemléletformalas és érzékenyités, onreflexio
* Gazdag variacios lehet6ség, modularis rendszer
 Moddszertani sokszinlség

e Kolcsonos szakértdi értékelés

e Tesztelés: 11 pilot képzés (Magyarorszagon, Norvégidaban,
Angliaban) kb. 140 résztvevdvel, diakokkal és HR
O szakemberekkel
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(2015. november — 2016. december):
Publikacidk: @
* Nyomtatott és elektronikus kiadvanyok —_

* Tobb mint 70 médiamegjelenés
 Weboldal, FB oldalak, online hirlevelek
Rendezvények:

e 2 konferencia, workshopok, stand a Personal Hungary
HR-es szakkiallitason

* Promocios ingyenes tréningek, pilot képzések
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Nemzetkozi érdeklodés:

Projekttermékek ANGOLRA forditasa
Nyilt forrasu anyagok, a projekt weboldalarodl letolthet6ek

,Els6 nemzetkozi pilot képzés”: London School of
Economics: 2016. szeptemberében — a diakok szerint ez a
tananyag volt a leghasznosabb az egy hetes CEMS
szeminariumon

Jrénerek képzése” Osloban 2016. novemberében, ahol a
Norwegian Business School-lal elindult egy egytuttm(kodés

Szemeélyes levelek a célcsoport kulcsembereinek,
intézményeknek (EU és Eszak-Amerika). Pozitiv
visszajelzéseket kaptunk Szlovéniabdl, Spanyolorszaghal,
Belgiumbdl, Németorszagbol, Angliabdl és Kanadabol.
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(a projekt futamideje utan):

Marcius 23-24., Bukarest: megjelenés a “The EEA Scholarships Program — a
plus in education” c. eurdpai valorizacios

konferencian
Aprilis 25-28., Bergen: projektbemutatd az NHO éves konferencidjan

Junius 8., Mulhouse, Franciaorszag: az Eurépai Rehabilitacios Platform (EPR)
eves konferenciajan proAbility workshop
rehabilitacioval foglalkozo eurdpai szakembereknek

Szeptember 12.: az EPR ajanlasara a proAbility el6 lett terjesztve az Eurdpai
Szocialis Platform idei jo gyakorlat gy(jteményébe

Oktdber 1-4., Oslo, Drammen, Sarpsborg: M1 szakmai latogatas: tananyagok
disszeminacidja, kapcsolatépités, tovabbi lehetséges
projektek el6készitése

@mber 27-28., KoIn: EPR workshop: ,,Partnerség a munkaadadkkal”
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A tananyagok hianypo6tlo és hasznos eszkdznek bizonyultak a
vezet6képzésben nemzetkozi szinten.



proAbility online

www.proability.hu

(2020-ig elérhetd, akadalymentes honlap)

Magyar Facebook oldal:
https://www.facebook.com/proAbility.projekt

Angol nyelvl Facebook oldal:
https://www.facebook.com/proAbility.project/

Partnerek weboldalai

Intranet: http://redmine.proability.hu/
(partnereknek)
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