
Intézményi igények
>> Erasmus+ projekt

Probléma 

>> Európai fejlesztési 
terv



Szervezeti igény = fennálló probléma
Ok-okozati összefüggéseket keresni



Probléma céllá alakítása
Cél = kívánatos jövőbeni helyzet
Mi a cél feltétele?



• Cél: legyen a szervezetnek kellő tapasztalata arról hogyan lehetne 
jobban megszólítani a közönséget = célba juttatni a megfelelő/jobb 
kurzuskínálatot

• Eszköz: nemzetközi kitekintés Erasmus+ mobilitási projekt keretében

• Tevékenység: szakmai látogatás, egymástól tanulás, job shadowing
típusú kiutazás

• Eredmény: magasabb számú regisztráció, növekvő részvétel a 
kurzusokon, előadásokon (mérhető sikerkritériumok)

• Hatás: célcsoportra szabottabb kurzuskínálat/előadás kínálat

• Értékelés: igényfelmérés





Európai fejlesztési terv

Ebben a részben kell kifejtenie a szervezete Európai fejlesztési tervét. A tervnek tartalmaznia kell az intézménye fejlesztési szükségleteihez és 
működése körülményeihez igazodó hosszú távú céljait. Ez a terv a pályázatukat alátámasztó hátteret adja, ezért szükséges, hogy a projekt 
időtartamánál nagyobb időszakot öleljen fel. Az Európai fejlesztési tervnek arányosan kell illeszkednie az intézmény/szervezet méreteihez, 
kapacitásaihoz és meglévő európai, illetve nemzetközi együttműködési tapasztalataihoz. Arra kell törekedni, hogy a megfogalmazott célok az 
intézmény/szervezet működéséhez illeszkedjenek (releváns legyen) és elérhető eredményeket tűzzön ki (reális legyen).

Az Európai fejlesztési terv a pályázat fontos része, hiszen erre építve tudja bemutatni a tervezett projektet. A pályázati űrlap további részeinek 
kitöltését is erre kell alapozni. Ennek a résznek a végén be kell majd mutatni a projekt konkrétan megfogalmazott céljait, várható eredményeit, 
amelyeknek kapcsolódniuk kell az Európai fejlesztési tervben felvázolt célokhoz. A pályázati űrlap egyéb részeiben adott válaszoknak, és 
különösen a projekt várt hatásainak kifejtése során következetesnek kell maradni az itt megadott válaszokhoz és az Európai fejlesztési tervben 
megfogalmazott projektcélokhoz.

• Mik a szervezete fő igényei és célkitűzései az európai mobilitások és együttműködések terén?

• Határozza meg a szervezete fő fejlesztendő területeit és írja le a fejlesztés módját. Gondolkodjon például vezetői kompetenciák,
munkatársak kompetenciái, új oktatási/képzési módszerek és eszközök, fenntartható európai együttműködések, az oktatás és 
tanulás megszervezése fejlesztési lehetőségeinek terveiről.

• Kérjük, határozza meg a projekt célkitűzéseit. Melyek azok a meghatározott szükségletek, célok, fő fejlesztési területek, amelyeket a 
projektben megadott tevékenységek megvalósulásával szeretne támogatni?

Amennyiben az intézményének / szervezetének van ezen pályázaton kívül más tevékenysége is az európai és nemzetközi mobilitások, vagy együttműködések területén, kérjük, 
ezeket röviden mutassa be.

Mely témákhoz kapcsolódik leginkább a projekt?


