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KRl Feinott tanulasi projektpeélda:
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Probléma célla alakitasa
Cél = kivanatos jov6ébeni helyzet
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e Cél: legyen a szervezetnek kell6 tapasztalata arrol hogyan lehetne
jobban megszolitani a k6zénséget = célba juttatni a megfelel6/jobb
kurzuskinalatot

e Eszk6z: nemzetkozi kitekintés Erasmus+ mobilitasi projekt keretében

» Tevékenyséq: szakmai latogatas, egymastol tanulas, job shadowing
tipusu kiutazas

 Eredmény: magasabb szamu regisztracio, névekvo részvétel a
kurzusokon, el6addasokon (mérheto sikerkritériumok)

* Hatas: célcsoportra szabottabb kurzuskindlat/el6adds kindlat
* Ertékelés: igényfelmérés
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Europai fejlesztési terv

Ebben a részben kell kifejtenie a szervezete Eurdpai fejlesztési tervét. A tervnek tartalmaznia kell az intézménye fejlesztési szlikségleteihez és mikddése korilményeihez igazodd hosszl tavd céljait. Ez a terv a palyazatukat alatdmaszto hatteret adja, ezért
szlikséges, hogy a projekt idGtartamanal nagyobb iddszakot dleljen fel.

Az Eurdpai fejlesztési tervnek aranyosan kell illeszkednie az intézmény/szervezet méreteihez, kapacitasainoz és meglévd eurdpai, illetve nemzetkdzi egyiittmikodési tapasztalatainoz. Arra kell torekedni, hogy a megfogalmazott célok az intézmény/szervezet
mikddésehez illeszkedjenek (relevans legyen) és elérhetd eredmenyeket tlizzon ki (realis legyen).

Az Eurdpai fejlesztési terv a palyazat fontos része, hiszen erre épitve tudja bemutatni a tervezett projektet. A palyazati (rlap tovabbi részeinek kitdltését is erre kell alapozni. Ennek a résznek a végen be kell majd mutatni a projekt konkrétan megfogalmazott
céljait, varhato eredményeit, amelyeknek kapcsoladniuk kell az Eurdpai fejlesztési tervben felvazolt célokhoz. A palyazati Grlap egyéb részeiben adott valaszoknak, és kiilondsen a projekt vart hatasainak kifejtése soran kivetkezetesnek kell maradni az it
megadott valaszokhoz és az Europai fejlesztési tervben megfogalmazott projekicélokhoz,

Mik a szervezete G igényei és célkitlizései az eurdpai mobilitasok és egylittmikidések terén?

0/5000

Hatarozza meg a szervezete fG fejlesztendd teriileteit és irja le a fejlesztés madjat. Gondolkodjon példaul vezetdi kompetenciak, munkatarsak kompetenciai, Uj oktatasi/képzesi modszerek és eszkdzok, fenntarthatd eurdpai egyUttmikidések, az oktatas és
tanulés megszervezése fejlesztési lehetdségeinek terveirdl.

0/5000
Keérjiik, hatarozza meg a projeki célkitlzéseit. Melyek azok a meghatdrozott szitkségletek, célok, f0 fejlesztési terliletek, amelyeket a projektben megadott tevékenységek megvalosulasaval szeretne tamogatni?

0/3000
Amennyiben az intézményének / szervezetének van ezen palyazaton kiviil mas tevekenysége is az eurdpai és nemzetkdzi mobilitasok, vagy egyittmikadések terliletén, kérjiik, ezeket roviden mutassa be.

073000

Mely témakhoz kapcsolddik leginkabb a projekt?
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Ebben a részben kell kifejtenie a szervezete Eurdpai fejlesztési tervét. A tervnek tartalmaznia kell az intézménye fejlesztési szuikségleteihez és
mUikodése korulményeihez igazodd hosszu tavu céljait. Ez a terv a palyazatukat alatamaszto hatteret adja, ezért szukséges, hogy a projekt
id6tartamanal nagyobb id6szakot oleljen fel. Az Eurdpai fejlesztési tervnek arénYosan kell illeszkednie az intézmény/szervezet méreteihez,
kapacitasaihoz és meglévé eurdpai, illetve nemzetkdzi egyuttmkodési tapasztalataihoz. Arra kell térekedni, hogy a megfogalmazott célok az
intézmény/szervezet mikodéséhez illeszkedjenek (relevans legyen) és elérhet eredményeket tlizzon ki (redlis legyen).

Az Eurdpai fejlesztési terv a palyazat fontos része, hiszen erre épitve tudja bemutatni a tervezett projektet. A palyazati Grlap tovabbi részeinek
kitoltéset is erre kell alapozni. Ennek a résznek a végen be kell majd mutatni a projekt konkrétan megfogalmazott céljait, varhaté eredmenyeit,
amelyeknek kapcsolddniuk kell az Eurdpai fejlesztési tervben felvazolt célokhoz. A palyazati Grlap egyéb részeiben adott valaszoknak, és
kiilonosen a projekt vart hatasainak kifejtése soran kdvetkezetesnek kell maradni az itt megadott valaszokhoz és az Eurdpai fejlesztési tervben
megfogalmazott projektcélokhoz.

» Mik a szervezete f6 igényei és célkitlizései az eurdpai mobilitasok és egylittmikodések terén?

* Hatdrozza meg a szervezete f6 fejlesztendd terlleteit és irja le a fejlesztés madjat. Gondolkodjon példaul vezetéi kompetenciak,
munkatarsak kompetenciai, Uj oktatasi/képzési modszerek és eszkozék, fenntarthatd eurdpai egyuttmiikodések, az oktatas és
tanulas megszervezése fejlesztési lehetdsegeinek terveirdl.

* Kérjuk, hatarozza meg a projekt célkitizéseit. Melyek azok a meghatarozott sziikségletek, célok, 6 fejlesztési teriletek, amelyeket a
projektben megadott tevékenységek megvaldsulasaval szeretne tamogatni?

Amennyiben az intézményének / szervezetének van ezen pdlydzaton kiviil mas tevékenysége is az eurdpai és nemzetkdzi mobilitasok, vagy egyittm(kddések teriiletén, kérjik,
ezeket réviden mutassa be.

Mely témdkhoz kapcsolddik leginkdbb a projekt?



