Munkakorelemzés

A dualis képzésben a gyakorlati képzést nyujto vallalat (gyakorlati oktatasvezeto és gyakorlati oktaté/mentor) feladatai

Feladatcsoportok | Feladat 1 Feladat 2 Feladat 3 Feladat 4 Feladat 5 Feladat 6 Feladat 7
A) Kivalasztja a tanulot, | Megkoti a Attanulmanyozz | Tanmenetet El6késziti az Felkésziti a Beosztja a
A gyakorlati tajékoztatja a tanuldt, | tanuloszerzodést a a kerettantervet | készit iizemet, a tanulot a tanulokat a
képzés bemutatja az izemet tanmtihelyt a munkaba- gyakorlati
elokészitésével a tanulonak gyakorlati allasra helyszinekre
kapcsolatos képzésre és , biztositja a
feladatokat végez felkésziti a megfeleld
gyakorlati oktatot 1étszdm-
(eszkdz, elosztast és a
modszertan, rotaciot
szakmai,
személyes
kompetenciak)
B) Fejleszti a tanuld A tanulok Evkozi fejlesztd, | Esetmegbeszélés | Folyamatosan Felkészitia | Felkésziti a
A tanul6 szakmai | kompetenciait, teljesitményének feedback ttarta nyomon koveti, tanulot a tanulot
fejlesztését végzi bemutatja és értékelésére beszélgetéseket | tanulokkal (havi | ellendrzi a tanuld | komplex szakmai
elmagyarazza a értékelési rendszert | tart rendszerességgel | teljesitményét szakmai versenyre
feladatot, dolgoz ki sziikség/problém vizsgara

begyakoroltatja a
szakmai feladatokat

a esetén azonnal)

C)

Vizsgak
elokészitésével
kapcsolatos
feladatokat végez

Elékésziti a
szintvizsgat

,Hazi vizsgat”
szervez
gyakorlatbol a
komplex vizsgara
torténd felkésziilés
segitése érdekében

El6késziti a
komplex

szakmai vizsga

gyakorlati
vizsgarészét
(eszkozok,
feladatok,
értékelési

rendszer, tételek)

Osszeallitja a
gyakorlati
tételsort és az
értékelési
szempontokat,
kritériumokat

Biztositja a
vizsgahelyszint €s
a sziikséges
eszkozoket

A munkakorelemzési tablazat a munkahelyek szerepének erdsitése a hazai és nemzetkozi szakmai gyakorlatok elokészitése és megvalositasa
témaban szervezett, ,, Ahol a két vilag talalkozik: nemzetkozi mobilitasok és hazai szakmai gyakorlatok™ cimii mithelymunka eredményterméke; a

munkakérelemzési tablazatot a mithelymunkan résztvevok készitettek. A mithelymunka a Tempus Kozalapitvany szervezésében, 2017. november

23-an valosult meg.
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Feladatcsoportok | Feladat 1 Feladat 2 Feladat 3 Feladat 4 Feladat 5 Feladat 6 Feladat 7
D) Tanulé- Munkaviszony Munkabér Nyilvantartja a Kiosztja az
szerzodéssel létesitéssel kifizetéssel hianyzasokat, étkezési
kapcsolatos kapcsolatos kapcsolatos Osszegyljti és utalvanyokat
adminisztracios feladatokat végez feladatokat végez | felvezeti az
tevékenységeket igazolasokat
végez
E) A tanulét integralja a | Folyamatosan Egyéni tanuloi Tovabbképzi a Meéri a gyakorlati
Mentoralja a vallalati kornyezetbe/ | fenntartja a tanulo | eseteket kezel gyakorlati oktatok/mentorok
tanulékat és kultaraba motivaciojat (ha pl. a tanulo oktatokat/mentor | tevékenységének
fejleszti a valamilyen okat, fejleszti eredményességét
gyakorlati oktatok személyes szakmai és tanulo6i
kompetenciait probléma miatt pedagogiai elégedettségi”
nem tud a kompetenciaikat | kérd6ivvel
feladatra
koncentralni)
F) Kapcsolatot tart az Egyezteti az Folyamatosan Kapcsolatot tart | Részt vesz
Kapcsolatot tart iskolaval iskolaval a tantervi | kapcsolatot tart a | az iskola palyavalasztasi
az érdekelt elvarasokat,(milye | sziilokkel és az fenntartojaval vasarokon, nyilt
felekkel n elvarasoknak és | osztalyfénokkel napokon
milyen mértékben
tud megfelelni a
vallalat)
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