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Egy 2014-ben késziilt Eurobarometer felmérés szerint az eurdpai allampolgéaroknak 23%-a ugy gon-
© dolja, hogy végzettségét mas orszagban nem ismernék el. A megkérdezettek 6%-a pedig arrol is be-

Az egész életen at
tarto tanulas

megvaldsulasat tamogatod
eurdpai fejlesztési folyamatok

szamolt, hogy épp képesitésének nemzetkozi értelmezése miatt nem tudott kiilféldon elhelyezkedni.

A politikai-gazdasagi és infor-
matikai-technoldgiai valtozdsok
kovetkeztében szédmos fejlesztési
torekvés indult el az EU-tagél-
lamok kozti 6sszehangolt(abb)
mUikodés érdekében. Ezek azt
célozzak, hogy az allampolgéarok
az Unid nyujtotta mobilitasi,
munkavallalasi, tanulasi el6-
nyoket minél rugalmasabban ki
tudjak hasznalni, illetve hogy az
EU is az igényeinek megfeleléen
tudja 6szténézni a munkaerd-
ellatottsagot, és a sziikséges,
képzett munkaerd aramoljon az
adott tagallamokba. Bar az unids
szakteriiletek kdzott az oktatds és
a kultura tagéllami belligy, és az
egyes tagallamok érzékelhetGen
nem is szeretnének komolyabb
beleszélést e teriileteken, az
Ugynevezett ,puha szabalyozas”
maddszerei altal — mint pl. iranyel-
vek elfogadtatdsa és/vagy anyagi
6szténz6k — igyekszik az uniés
déntéshozas el6mozditani az
orszagok oktatési rendszerei kozti
6sszehangoltabb mUikodést.
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Miért van sziikség
a tagallamok okta-
tasi rendszereinek
osszehangolasara?

Vegylink két nagyon hétkéz-
napi példat. Képzeljik el, hogy
Nagy-Britannidba utazunk,

ahol szeretnénk a szakmank-
nak megfelel6 munkakérben,

pl. vizszerel6ként, mérndkként
vagy apolénéként elhelyezkedni.
Az allasra valé jelentkezésnél
rogton a fogadd orszag besoro-
lasi nyelvén kell tudni elmondani
a végzettségiinket és azt, hogy
mire vagyunk képesek, mi az

a gyakorlati és elméleti tudas,
amit a munkaaddnk részére fel
tudunk ajanlani.

Vagy képzeljik el azt, hogy a
munkankbdl adéddan két évre
Franciaorszagba koltoziink és ér-
telemszer(ien vinnénk magunkkal
csalddunkat, kéztiik az 6todikes

altalanos iskolds és a tizedikes
kozépiskolas gyerekeinket. Mi-
lyen osztélyba frassuk be ket?
Hogyan tudjuk elmagyarazni a
francia iskolavezetSknek és tana-
roknak, hogy a gyerekeink milyen
szinten allnak az egyes tantar-
gyakbdl? Egyaltalan, tanultak-e
azokat a targyakat, amelyeket
kinn tanulnak, vagy teljesen mas
rendszerbe kell majd betagozdd-
niuk?

Az orszagok oktatasi rendsze-
rei altal kibocsatott végzettségek
megfeleltetésének alapvetd
sziikségességét ilyenkor érezhet-
jiik meg sajat b&riinkon. Adott
esetben alacsonyabb fizetési
kategoridba kerdliink, illetve akdr
egy vagy tobb évet is veszithe-
tlink az iskoldban, ha nem tudjuk
bizonyitani a célorszag besorolasi
rendszere alapjan a képesitésiink
értékét, megszerzett tudasunkat.

Az Eurépai Unid oktatas-
irdnyitasi szintjén, és ennek
hatésdra tagéllami szinteken is

intenziven folyik a munka szakmai ajanldsok, atfogé keretrendszerek
kialakitasan, amelyek az allampolgérokat is segitik, hogy kénnyebben
eligazodjanak a szertedgazd tanuldsi lehet&ségek és valaszthato szak-
mak kozott. Az egyik ilyen nagyszabasu fejlesztés az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKKR). Az ehhez valé csatlakozas kovetkeztében indult
el a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) fejlesztése is, amely az
orszagban megszerezhet végzettségeket sorolja egységes rendszerbe.

A képesitési keretrendszer lényege, hogy unids szinten elismer-
tethet6vé, besorolhatéva tegye a végzettségeket, a tanultsadgunkat.
Ezaltal megkonnyiti az életiinket akkor, amikor egyik orszédgbdl a
masikba koltoziink, vagy egyik képzési programbdl a masikba épiink,
szakmat vagy munkahelyet valtunk.

Egy mésik 4tfogo fejlesztési javaslat a validaciés rendszerek
kiépitése, amely a megszerzett tudés elismertetését segiti. Lathatéva
és beszamithatdva teszi az informalisan megszerzett tudast, legyen
sz6 egy adott képzési programba vald bekapcsolddédskor a tanuldsi
id6 leroviditésérél vagy akdr a munkaerd-piaci kompetencidk meglé-
tének bizonyitasarol.

Az egyre szertedgazdbb és bonyolultabb képzési utak és pélya-
épitési lehet8ségek kozotti eligazodast tamogatjak az életpalya-ta-
nacsadasi szolgaltatasok, valamint az olyan dokumentumok, mint
pl. az Europass dokumentumcsalad, melyek strukturaltan segitenek
bemutatni a megszerzett végzettségeket, munkatapasztalatot és
kompetenciakat.

Ahhoz, hogy a megszerzett gyakorlati készségek és elméleti
tudasok mds orszégokban, eltéré képzési rendszerekben vagy Uj
munkaltatondl is kiakndzhatdak legyenek, az Eurdpai Unid ajanlésokat
fogalmazott meg arra vonatkozdan, hogy a formdlis végzettsége-
ket és az egyéb mddokon megszerzett kompetencidkat egy kozos
keretrendszerhez viszonyitva irjak le a tagallamok. A besoroldsok és
megfeleltetések alapja egy egységes leird nyely, a tanulasi eredmé-
nyekben valé megfogalmazés alkalmazésa. A tanuldsi eredmények a
hazai rendszer kidolgozdinak szdndéka szerint tartalmazzak a tanuldsi
folyamat végére elért tudast, ismeretet, készségeket, képességeket,
attit(idoket, emellett még a felel@sségvallalas és az 6nallé munka-
végzés szintjét is. e

ASHLOCK-KETHELYI ESZTER
Tempus Kozalapitvany,
Tudédsmenedzsment csoport

A részletes képzési dsszefoglalokat olvassa el
a honlapunkon!
www.tka.hu » Képzések

. A Tempus Kozalapitvany 2008

. Ora foglalkozik azzal, hogy a ta-
. nulasi eredmények feldli meg-

. kézelitést, szemléletet meg-
 ismertesse és népszerdisitse

© a szakmai szerepl6k korében,

- emellett miihelymunkakkal,

© konferenciakkal, kiadvanyokkal
segitjiik a szélesebb tarsadal-

- mi konzultaciét is.

. A kézalapitvany tovabbi

- szakmai tevékenységeket is

- folytat a témahoz kapcsol6dé-
. an: Europai Szakoktatési és

: Szakképzési Kreditrendszer

. (ECVET) szakértéi halozatot

© mikodtet; koordinalja az
Europai Fels6oktatasi Térség
(EHEA) reformfolyamatainak

. hazai megvalésitasat; szakmai
. miihelyeket szervez és képzé-

. seket kinal a tanulasi eredmény
alapu képzésfejlesztés téma-

© ban, valamint feliigyelete alatt
miikédik a Nemzeti Europass

Kozpont.
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MIERT FONTOS EZ?

* az europai keretrendszer referenciaszintjein
keresztiil valhatnak 6sszehasonlithatéva
a kiilonboz6 tagallami képesitések, végzettségek

* ezeknek alapjat, mint egy k6zos nyelv a tanulasi eredmények
jelentik

A magyar kepesitesi keretrendszer
fejlesztese

Mar 2016-tol uj értékelések is bekeriilhetnek az iskolai bizonyitvanyokba, oklevelekbe. A Ma-

* atanulasi eredmények a képesitéseket a kimeneti elvarasok feldl

gyar és az Europai Képesitési Keretrendszernek megfelel6é szintek azt jelzik majd, hogy az
adott végzettség hol helyezkedik el a hazai, illetve az unids végzettségeket besorold rend-
szerben.

. tori fokozatig az 6sszes Magyarorszagon elérhet6 formalis képesités

Mire lesz j6, ha az MKKR altal el- beletartoz,lk (a ft?lnottlfep?es.klvete%leyel), igy a klflonb’oz? v,egzettse-
L X . . gek egymassal, és eurdpai szinten is dsszehasonlithatéva valnak.
inditott fejlesztéseket a gyakorlat- :

ban is hasznalatbha vessziik?

© - Adiakok megérthetik, hogy mire
: tudjak hasznalni, amit megtanul-
tak, és azt is lathatjak, hogy mit
érdemes még elsajatitaniuk a

. céljaik eléréséhez.

C- A pedagoégusok a tanitas soran

; figyelembe vehetik, hogy mi az
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A képesitési keretrendszerek egyfajta irdnyttiként szolgalhatnak az
egyre novekvd szamu képesitések dzsungelében, elsédleges céljuk az
atlathatdsag javitdsa. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) egy
olyan referenciadokumentum, melyhez az orszagok minden egyes
kiadott képesitésiiket besorolhatjak, azaz a kiallitott bizonyitvanyo-
kat, okleveleket és egyéb tanusité dokumentumokat ellatjak egy
azonositéval, amelybdl kiolvashatd, hogy a keretrendszer 8 szintje
kozil hanyadik szintnek felel meg. Ezéltal 6sszevethetévé valnak a
kiilonb6z6 orszagokban megszerzett képesitések.

A képesitési keretrendszer kialakitasa az eurépai térségben torté-

né munkaerd-piaci mobilitds tdmogatédsan til jelentds fejlesztési
folyamatokat inditott el az egyes tagallamokban is, mivel a legtobb
orszagban nemzeti keretrendszereket hoztak létre, vagyis olyan
struktdrat, amely az egyes oktatdsi alszektorok kimeneteit egységes,
hierarchikus keretbe szervezi. A Magyar Képesitési Keretrendszerbe
(MKKR) az éltalénos iskolatdl az OKJ-s képzéseken at egészen a dok-

az ismeretanyag és kompeten- szerezni egy allast.

ciakészlet, amelynek atadasa a - A munkaltatok vilagosan lathat-
tanulok hasznara valhat a késéb- jak, hogy ki rendelkezik azokkal
bi elhelyezkedésnél. a kompetenciakkal, amelyekre a
- A munkavallalok szamara munka elvégzéséhez leginkabb
egyértelmiivé valik, hogy mit sziikség van.

kell tudniuk, ha meg akarnak

atgondolva irjak le, ezzel

- az egyes tagallamok képesitési rendszere valhat atlathatébba,

- atjarhato tanulasi utakat biztosithat az allampolgaroknak,

- kozvetlenebb kapcsolat teremthet6 a munkaeré-piaci elvara-
sok és a képesitések kinalata kozott is.

Mérfoldko az oktatasban

A képesitések és végzettségek atlathato-
va tétele terén nagy elérelépést jelen-
tett hazank szamara a Magyar Képesitési
Keretrendszer elfogadasa 2015. februar
3-an. Ekkor fogadtak el Briisszelben a
hazai keretrendszer Eurépai Képesitési Keretrendszerrel valé
megfeleltetésrdl sz6l6 jelentését.

A témardl Szlamka Erzsébetet, az Oktatasi Hivatal munkatdrsat,
egyben az Eurépai Képesitési Keretrendszer Nemzeti Koordinacids
Pontjanak felel&sét kérdeztiik.

A Képesitési Keretrendszer be tudja tolteni a fenti szerepeit?

A tény, hogy a Magyar Képesitési Keretrendszer megfeleltetését

az Eurdpai Bizottsag elfogadta, egyfajta elismerése annak, hogy a
szakértdk atlathatéd mddon soroltdk be a képesitéseket. Az EU ezzel
mintegy elismerte, hogy szakszer(ien folyt a fejlesztés, az Eurdpai
Képesitési Keretrendszerrel valé 6sszehangolds sikeresen zajlott. A
megfeleltetési jelentés onkritikus volt, nem rejtette véka ala a tovéabbi
fejlesztési teriileteket sem, és ettdl lett hiteles. A megfeleltetési jelen-
tés elfogadasa a fejlesztésrél sz616 pillanatképnek tekinthetd.

Miben rejlik a jelent6sége?

Hazai szinten az MKKR fejlesztés egyik jelentésége abban all, hogy
keretet, motivaciét adott az oktatasi alszektoroknak a parbeszédre.
Onmagéaban siker, hogy a tanuldsi eredmény alapd gondolkodas

i AZ MKKR HATASA AZ OKTATASI
i SZEKTOROKRA

i Akéznevelésben az MKKR

i egyeldre nem katalizalt reformo-
i kat. A Nemzeti Alaptanterv (NAT)
i legutobbi reformja lezajlott, mie-
1 16tt a tanulasi eredmények alapu
1 megkoézelités a kdztudatba jott.

i A képesitési keretrendszer leiré

jellemzéi ugyan itt-ott fellelhetd-
ek, de a kdznevelés alapvetden
nem tanulasi eredmény alapu, és
sajnos nem is mindig kovetkeze-
tes: ugyanazok a leiré jellemzék
kiilonbo6z6 szinteken is megjelen-
nek. Ezen a téren valtozas a NAT
legkozelebbi feliilvizsgalatakor
varhato.

A szakképzés teriiletén a TAMOP
2.2.1 projektben az MKKR
deszkriptorai (szintleiré jellemzok)
szerint tudas, képesség, attitiid,
autonomia és feleldsség alapon
irtak le a modulokat. A projekt-
csapat munkajanak eredménye az
Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
és a Szakmai és Vizsgakovetelmé-
nyek (SZVK) reformjaiba csator-
nazodhat be — amikor is az 6sszes
modult az MKKR jellemzdk alapjan
irjak le. A kdzeljovében zajlo
reformtél az varhato, hogy néhany
esetben (a szakpolitikai dontés
miatt) magasabb vagy alacso-
nyabb szintre keriilt képesitések
kovetelményszintjei harmonizalni
fognak.

A leirasok feliilvizsgalata elkezdd-
dott, igy a korrigalas is folyamat-
ban van. Orvendetes volna, ha a
fejlesztés soran az MKKR leirasok
is beszivarognanak a szakképesi-
tések kimeneti leirasaba.
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beszivarog a képzésbe, oktatasba. Egyre tobb szakértét lehet bevonni,
bévil az érdekl&dék szdma, hiszen a keretrendszer egy eligazodasi,
tajékozddasi pontot jelent, ezzel megkdnnyiti a szakért6i munkat is.
Hatravan még azonban a rendszerszint( kiterjesztés, melyet folya-
matos egyeztetésnek kell megel&znie a tarsadalmi partnerekkel.

Az MKKR tanulasi eredmény alapu lefrasai segithetik az atldthatdsa-
got, azonban még sziikség van egy Utmutatdra az oktatasi szektorok
szdmdra a hasznalatdhoz. Azzal, hogy az dsszes alszektor egy rend-
szerben van, 6ssze lehet hasonlitani pl. egy OKJ-s végzettséget
egy fels6oktatasival. A gyakorlat azt mutatja, hogy ezaltal kony-
nyebben felmérhetd, hogy a gazdaségi szektorban van-e rés, van-e
sziikség Uj képesitésekre.

Milyen tovabbi fejlesztési tervek varhatéak?

A tovabbi fejlesztési tervek kozott szerepel az Uin. EKKR portal
feltoltése, mely 6sszehasonlitja kiilonbdz6 orszagok képesitéseit. Ide
pillanatnyilag csak referenciaképesitések vannak feltoltve. o

Osszeallitotta: LUKACS JULIANNA
Tempus K6zalapitvany,
Szakképzés, felnétt tanulds csoport

A legmarkansabb el6remozdulast
jelenleg a felséoktatas mutatja.
A képzési és kimeneti kovetel-
mények leirasa (KKK) az MKKR
szintek alapjan tértént. Vannak
kifejezetten kiemelkedd mindség(i
leirasok, pl. a gyogypedagdgiai
teriileten, de 6sszességében
valtozé a szinvonal, ami betudhaté
tobbek kozott annak, hogy a révid
hataridé miatt nem volt lehetéség
a képesitésfejlesztok képzésére.
Ennek ellenére elmondhaté, hogy
az 0sszes oktatasi alszektor
koziil a felsGoktatasban tortént a
legnagyobb el6relépés a tanulasi
eredmény alapu leirasokban. To-
vabbi érdeme a KKK fejlesztésnek,
hogy gyakorl6 oktaték bevonasa-
val, a Magyar Rektori Konferencia
vezette a fejlesztési folyamatot.

Szakeért6i blog a tka.hu oldalon

Nemzetkoziesités témaban inditottunk szakértéi blogot

a honlapunkon.

Az els6 bejegyzésben Keszei Ern6, a Nemzeti Bologna Bizottsag elnoké-
nek Osszefoglaldjat olvashatjék a 2015. évi jerevani miniszteri taldlko-
z0rdl és az ott elfogadott nyilatkozatrdl, mely az Eurépai FelsGoktatasi
Térség (EFT) kovetkezd harom évre sz6l6 stratégidjat tartalmazza. Az
Osszefoglaldbdl kideril, hogy a fels6oktatds teriiletén is aktuélis a vég-
zettségek dtlathatdsdganak kérdése: az oktatdsi miniszterek altal elfo-
gadott nyilatkozatban komoly hangsulyt kapott a kreditek és diplomak
elismerése, valamint a hallgatékézpontd, tanuldsi eredményekre épiils
oktatas kiterjesztése.

NYILATKOZAT A KOVETKEZO HAROM EVET MEGHATAROZO
STRATEGIAROL

A Nyilatkozat bevezet§ része kiemeli az EFT harmonizacidra térekvé
reformfolyamat alapjaként az éllami felel&sségvéllalast, az akadémi-
ai szabadsdgot, az intézményi autondmiat, a tisztesség irdnti elkdte-
lezettséget, valamint a jelentds allami tdmogatadst. A megvaldsités
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eszkozeiként kiemeli a kdzos képzési szerkezetet, a minGségbiztosités
elveinek és folyamatdnak, valamint a diplomék elismerésének azonos
értelmezését. A célok megvaldsitasénak legfébb akadélyaként emliti
az eszkdzok formdlis, blrokratikus és gyakran helytelen alkalmazését.
AZ EFT harmonizaciés programjdnak nehézségeként emlitésre keril
még a gazdasdgi valsag.

Az elért eredmények méltatdsa mellett a hidnyossagok kikliszobolésé-
re néhany régebbi prioritdst megerdésit, illetve Ujakat jeldl meg. Ezek a
kévetkezok:

Az oktatds és tanulds mindségi javitasa, a hallgatokoz-
pontuy, tanulasi eredményekre épulé oktatas kiterjesztése
és érdemi megvaldsitasa, az ebben érintettek aktiv rész-
vételével.

A fels6oktatds hozzaférhetévé tétele a tarsadalom min-
den rétege szaméra az esélyek egyenl&ségére torekvéssel,
beleértve ebbe a bevandorlékat és menekiilteket is.

A szerkezeti reformok érdemi megvaldsitdsa annak érde-
kében, hogy az EFT egészében lehet6vé valjon a kélcso-
nos bizalom alapjan a kreditek és a diplomak elismerése.

A Nyilatkozat a Bologna Followup Group feladatdul jeléli meg az EFT
irdnyitasi mdédszereinek egyszer(isitését és hatékonyabbd tételét az
emlitett célok elérésének érdekében.
A Nyilatkozat fliggeléke konkrétabb célokat is megjeldl. Ezek kézil
Keszei Ern6 a kévetkez&ket emeli ki:

a rovid ciklust felsGoktatdsi képzések jelent&ségének
hangsulyozésa; amely szerint a képesitéseket be kell so-
rolni a képesitési keretrendszerekbe, és olyan orszagok-
ban is el kell ismerni, amelyekben még nem folyik ilyen
képzés;

a diplomds palyakovetés alapjan kiiléndsen az alapdiplo-
maval rendelkez6k munkaba élldsénak segitése;

a ,korabbi tapasztalatok” és tanulmanyi eredmények elis-
merése;

a felsGoktatdsi intézmények oktatdinak és adminisztrato-
rainak mobilitasa;

a diplomak szintjének és a képzettségeknek automatikus
elismerése, valamint

az intézményi akkreditaciok soran az EQAR (European
Quality Assurance Register for Higher Education) altal re-
gisztralt barmely akkreditacids szervezet kézrem(ikddése,
amennyiben az a nemzeti eléirasoknak megfelelSen jar el.
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TOVABBI RESZLETEK:

www.tka.hu »
Nemzetkoziesités
» Szakeértdi blog
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A Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetése

2015 majusaban a Tempus Koézalapitvany konferenciat tartott a Magyar Képesitési Keretrend-
szer bevezetésérél. A rendezvényt az Oktatasi Hivatal MKKR Nemzeti Koordinaciés Pontjanak
felkérésére szerveztiik meg, hazai oktatasi, munkaeré-piaci szereplék és tarsadalmi partnerek

bevonasaval.

A konferencia célja az volt, hogy
el6segitse a tanuldsi eredményeken
alapuld gondolkodas altaldnos-
sé vélasat és a képzésfejlesztési,
oktatési, értékelési folyamatokba
vald beépiilését. Ennek érdekében a
helyzetfeltéré és szemléletformald
el6adasokat konzultativ miihely-
munkék kovették, melyek a téma
alaposabb megértését, megvitata-
sat, és nem utolsé sorban a felek
kozti bizalomépitést szolgaltak.
JAKABNE DR. SZALAI
KRISZTINA, az Emberi Er6forrasok
Minisztériumanak féosztalyvezetGje,
a rendezvényen ismertette az MKKR
hazai fejlesztésének f6bb allomésait
és a mar besorolt képesitések szin-
tezését. Az MKKR jelentéségeként
fogalmazta meg, hogy kimeneti
alapon irja le a képesitéseket, mely
tamogathatja a mingségbizto-
sitast és az 6sszehasonlithat6-
sagot, valamint igyekszik kdzos
nyelvet biztositani a tarsadalmi
partnerekkel valé kommunika-
ciéhoz. Tavlati célként emlitette,
hogy egyetlen hierarchikus rend-
szerbe keriiljon az 6sszes Magyar-
orszagon elérhetd képesités, igy az
MKKR alapot teremthet az oktatasi
szektorok kozti kommunikécidra és

atjarhatdsagra.
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SETENYI JANOS eléadasaban
nemzetkdzi kontextusba dgyazta
a hazai fejlesztést. Beszélt a vélto-
zasokat kikényszerité tarsadalmi-
gazdasdgi globalis trendekrdl, a
versenyképesség Porter-féle megko-
zelitésérdl az értéklanc modellben,
igy kototte bssze a képesitések
besoroldsét az egyes szakméak mun-
kaer6-piaci pozicionalasaval.
Felhivta a figyelmet arra, hogy
a beszintezett végzettségek
akkor jelentenek csak teljes értékii
rendszert, ha a besorolads mogétt
a tanulasi eredmény megkdoze-
lités dominal és miikod6képes
mindéségbiztositasi gyakorlat all.
Szerinte orszagos fejlesztéspolitikai
célt az elért tanuldsi eredmények
(achieved learning outcomes) kell,
hogy jelentsenek, amihez sziikség
van a szakmai és kulturalis imp-
lementacidra, a technikai szintrél
vald elemelkedésre. Ehhez minden
partner szdmaéra érthet6 és
mozgosité erével biré lizenetek
kellenek, hogy a keretrendszer
jelenlegi kommunikativ funkciéja
mellett a sokkal fontosabb reform
funkcié valjon els6dlegessé.

SZLAMKA ERZSEBET az egész
életen at tartd tanuldst tdmogatd

szakpolitikai eszkdzrendszer
részeként mutatta be a képesitési
keretrendszerek fejlesztését, atfogd
képet adva az MKKR céljarél és funk-
cioirél. Bemutatta a keretrendszerek
tipusait és a tanuldsi eredmények
lefrdsén alapuld oktatasi megkozeli-
tés reformald erejét.

Ismertette a fejlesztési és meg-
feleltetési folyamat f6bb allomasait,
eredményeit és a még el&ttiink allé
kihivdsokat. Nemzetkozi kitekin-
téssel tdmasztotta ald az MKKR
szakmapolitikai fejleszt6 potencial-
jat.

EWA CHMIELECKA bemutatta
a Lengyel Képesitési Keretrendszer
(PQF) kidolgozaséanak és miikéd-
tetésének eddigi tapasztalatait. A
lengyel példa talan legérdekesebb
eleme az a mintaértékd tarsadalma-
sitasi folyamat, ahogyan a fejlesztés
zajlott. A PQF-et a mar kordbban
elhatdrozott reformfolyamatok
integrans részeként fejlesztették,
atfogd és rendszerszintli megkd-
zelitésben, melynek két fontos
pillére a tanulédsi eredmény alapu
megkozelités és a min6ségbiztosi-
tasi rendszerek dsszehangolasa. A
fejlesztés egyik eréssége volt az
érintett célcsoportok, tarsadalmi

partnerek rendkiviil széles kori

bevonasa magaba a fejlesztésbe.
Az el6addsa végén megfogalmazott
tanécsok koziil érdemes kiemelni
azt, hogy a szakpolitikai elkdtelezé-
dés és bevonddas mar a folyamat
elején rendkivil fontos, a dontés-
hozék maguk is a tanuldsi folyamat
részesei kell, hogy legyenek (policy
learning).

FARKAS EVA 6sszehason-
litotta a bemenet alapu vagy
folyamatszabalyozason alapuld
képzési gyakorlatot, illetve a képzési
programokat a kimenet, a tanulasi
eredmény oldalarél megfogalmazé
szemléletet. Az el6add szerint ez
utébbi megkozelitésben a ,,tudas”
gazdagabb értelmezést nyer:
megvaltoznak a tanuldsrél valé
gondolkodassal, a tanitdssal, a
tanuldssal és az értékeléssel szem-
ben tdmasztott kdvetelmények,
stratégiak és maddszerek. Ennek
megfeleléen a tanuldsi eredmények
mérhet&ek, értékelhetbek, elismer-
het6ek és dokumentalhatdak kell,
hogy legyenek.

DERENYI ANDRAS az MKKR
szerkezetének bemutatdsan és a
deszkriptorok (szintleiré jellemzék)
értelmezésén keresztiil mutat-

ta be, hogy miként véltozik egy
képzésfejlesztés teljes folyamata

a tervezéstél a tandrai megvals-
suldsig az Uj megkdzelitésben. A
képzésfejlesztés folyamatanak
ujragondolasat mind az egyéni
tanuld, mind a képzést tartd tandr,
oktatd szempontjabdl azonos, de
ellentétes irdnyu folyamatban
modellezte, azt hangsulyozva, hogy
a képzés célja, a megfogalmazott
tanuldsi eredmények, a vélasztott
tanulasi és tanitasi mddszerek,
valamint az értékelési kritériumok
és moédok egységes rendszert kell,
hogy alkossanak.

TOT EVA felhivta a figyelmet
arra, hogy az egyes elemekbé&l —
képzések, 6nallé tanulds, munkata-
pasztalat, mobilitas — valé tudatos
épitkezés lehet a kulcsa annak, hogy
az egyéni életpalyat a megszerzett
kompetencidk mentén alakitsuk.
Ehhez a mindenkori ,tanuléknak”,
az egyéneknek is érteniiik kell a
tanulési eredményeken alapu-
16 megkozelitést és a tanuldsi
eredmények hasznalatat, hogy a
képz6k partnereivé véljanak. Az
elézetes tudas elismertetése ennek
kulcsmozzanata, amihez sziikséges
az is, hogy az egyén képes legyen

a sajat tapasztalataihoz, sokféle
mddon térténd tanuldsahoz reflexiv
mddon viszonyulni, tovabba képes
legyen ,pélydban” gondolkodni,
atlassa a kapcsolddésokat a kiilon-
féle képzési utak, képzettségek, a
megszerezhetd és mar megszerzett
sajat tanuldsi eredményei kozott. Ez
egyszerre igényel szemléletvaltast
és |éptékvaltast is. e

1 Az eléadasok, miihelymunkak
beszamoldi, valamint a konfe-

rencia részletes szakmai osz-

szefoglalé anyagai elérhet6k az

oktataskepzes.tka.hu oldalon:

' oktataskepzes.tka.hu »

\ Projektek » Lifelong Learning »

Konferenciak
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MILYEN VALTOZAST KiVAN EZ

A MEGKOZELITES AZ OKTATAS
GYAKORLATI SZEREPLOITOL,
AZAZ A KOZNEVELESBEN DOL-
G0ZO PEDAGOGUSOK, FELSO-
OKTATASI OKTATOK, FELNOTT-
KEPZESI ES FELNOTT TANULASI
SZAKEMBEREK MUNKAJABAN?

Az unids szakpolitikai ajanlasok
és a legjobban m(ikodé iskolai
gyakorlatok, pedagdgiai innova-
ciok lényege — vagyis a felulrél
és alulrdl j6v6 inputok — ezen a
ponton érdekes mdédon Osszeér-

nek. Mindkettd egy iranyba, azaz |

a folyamat vége fel6l tervezs,

tanuldsi eredményekben gondol-

kodo tanulastervezés felé mutat.

A hatékony tanuldstervezés és

szervezés alapkérdései ugyanis a

kévetkezok:
Miben akarjuk tamogatni a
tanulét? Abban, hogy mennyi
adatra és szabalyra tud emlé-
kezni péntek délutanig, vagy
abban, hogy egész életében
hasznos készségekre, tuda-
sokra, tapasztalatokra te-
gyen szert az iskolaban, illetve
annak falain kivil?
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Mire készitjiik fel a didkja-
inkat? Vizsgak és tesztek
eredményes teljesitésére vagy
arra, hogy szabadon gon-
dolkodé, kritikus és egyben
empatikus emberek valjanak
beléliik, akik az dlmaikat, cél-
jaikat alaposan atgondoljak, és
képesek tenni értiik, a maguk
és a kozOsség javara?

Mi a képiink a tanuldinkrdl,
atanulésrél és a magunk
szerepéré6l ebben a folyamat-
ban?

Mind az eurépai keretrendszerek

. megteremtdi, azaz a szakpoliti-

+ kusok, mind a szakma képviseldi,

+ azaz a kutatok, felsGoktatési

+ mihelyek munkatarsai, valamint
© a napi tanitdsban szerepet vallald
. gyakorlati szakemberek, azaz

+ a pedagdgusok is szembe kell

+ nézzenek a fenti kérdésekkel, és
© aligha lehet kétséges a vélasz.

Az oktatdskozponty, bemeneti

+ fokuszu tervezésrél dthelyezddik

a hangsuly a tanulékézpontd,

. kimeneti fékuszu tervezésre,

amelynél a megtanitani szént

© ismeretekrdl arra tevédik at a

figyelem, hogy a tanuldk a kép-

+ zésbél kikeriilve mire lesznek
+ képesek. Tobbé nem az a kérdés,

hogy mennyi az idSkeret, mit tar-

: talmazzon a tanmenet, milyenek

az dravazlatok vagy a rendelke-

+ zésre 4ll6 tankényy, illetve mi

© keriiljn a dolgozatba, hanem az,
' hogy mi a tanulé érdeke, milyen
+ problémakkal néz majd szembe,

hova szeretnénk vele egyiitt,

' kézosen eljutni, azaz milyen

tanulasi eredményeket érjiink el

' a tanulasi folyamat végére. Ezek

| meghatérozasa utan dolgozhatja

ki a pedagdgus, oktatd, tréner,
facilitator, hogy milyen tartal-

makat, mddszereket és értékelési

Sima vagy forditott?
El6Irél tanitsunk vagy kezdjunk neki a vegén?

HOGYAN MUKODIK A TANULASI EREDMENY ALAPU

TERVEZES A GYAKORLATBAN?

Szemben a hagyomanyos tervezéssel, ahol gyakran a tandri szerep, a
tandr munkdja és a tanitas tartalma van a kézéppontban, a tanulasi
eredmény alapu tervezés sordn a tanuldsi kimenetekre és a didkok ta-
nuldséra, befektetett munkéjara helyezédik 4t a hangsuly. Vagyis mar
a tervezés folyamataban elsddleges helyre keriil a tanuldi nézépont, az
elérni kivant tanuldsi eredmény, legyen az tudas, képesség vagy attit(id.

MIBEN MAS A HAGYOMANYOS ES A TANULASI EREDMENY-

. ALAPU TERVEZES?

© A hagyomanyos dratervezések sordn gyakran olyan elvarasok fogalma-
© zédtak meg, hogy legyen az 6ran csoportos torténetmesélési feladat,
© vagy a didkok fegyelmezetten koncentrdljanak a kiadott feladatokra,

eszkdzoket alkalmazzon a tanulds

tdmogatasahoz.

A tanuldsi eredményekben valé
gondolkodés tdmogathatja a

jobban lathatéva valik, hogy az
egyes oktatasi intézményekben
szerzett végzettségek mogott
milyen tudds és kompetencia
varhatd. Emellett a tanuld sza-
mara is, mar a tanulasi folyamat
megkezdésekor egyértelmiivé
valhat, hogy mire szdmithat a
tanulasi folyamat soran, mit
fog tudni, mire lesz képes, vagy
milyen magasabb szint{i meg-
értésnek lesz birtokdban, amit
életpalydja soradn hasznositani
tud majd.

beleférjen az egész lecke a tandraba vagy az 6ra 30%-aban keriiljon sor
a foldrajzi atlasz hasznélatara. Ezzel szemben a tanulasi eredmény alapu
tervezés soran a tanulasi folyamat vége fel6l kozelitve azt irjuk le, hogy
a tanuld képes lesz el6hivni kreativitdsat egy improvizacids feladat so-
ran, fel tudja idézni az adott torténeti korszak legfontosabb szerepléit,
megismeri sajat tanuldsi stilusat, képes onreflexiv médon értékelni sa-

© jat teljesitményét vagy éppen empatikus médon visszajelezni tarsainak.

i A fenti példak jol szemléltetik, hogy amig korabban a pedagdégusképzés-
rendszerszint eligazodast, mivel

ben és a gyakorlati gondolkodas sordn is a pedagégus és a tanitdsi
folyamat, valamint az ismeretanyag &llt a tervezés fékuszaban, addig
az Uj megkozelités a tanulét helyezi a kézéppontba és a kimeneti
eredményt hatarozza meg elséként.

Maga a szemléleti valtds természetesen még nem adja a kezlinkbe a
megoldas kulcsat ahhoz, hogy holnaptdél masképp épitsik fel a tan-
menetet és a tanitdsi érékat, de néhdny egyszer( javaslat megfogal-
mazhaté azzal kapcsolatosan, hogy hogyan érdemes a tanulési ered-
mények alapt szemléletmddra épitve hosszabb tanuldsi folyamatokat
megtervezni.
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AMIT GYAKORLATIAS SEGITSEGKENT ERDEMES LEHET
MEGFOGALMAZNI AZ ELINDULASHOZ

Egy-egy konkrét tanulasi eredmény leirasa ne haladja meg a 600—

1000 karaktert, és a kovetkezd elemeket célszer(i tartalmaznia:

a tanulé + cselekvést kifejezd ige + tevékenység (tanulds térgya
és hatékore) + kontextus

A TERVEZES| FOLYAMAT LEHETSEGES LEPESEI

« Azelvdrt tanuldsi eredmény meghatdrozdsa — Milyen tanuldsi ered-

ményeket szeretnénk elérni a tanulék szempontjabdl?

A tanuldk a tanuldsi egység végére

- képesek lesznek arra... / meg tudjak csinalni azt, hogy...
- tudni fogjék... / tisztdban lesznek azzal, hogy...

- érteni fogjék... / &t fogjak latni azt, hogy...

« Ertékelési mddszerek meghatdrozdsa — Honnan fogjuk tudni, hogy a

tanuldk elérték a kurzus/félév/év elején igért tanuldsi eredménye-

ket?

« Tanuldsi terv készitése — Milyen mddszereket, tartalmakat hasznal-

junk, milyen tevékenységeket kapcsoljunk egymashoz azért, hogy
elérjik a kijelolt tanuldsi eredményeket? o

ASHLOCK-KETHELYI ESZTER
Tempus K6zalapitvany, Tuddsmenedzsment

HOGYAN TERVEZZUNK
TANULASI FOLYAMATOKAT?

Az itt megjelent cikk egy
hosszabb, gyakorlati tanulaster-
vezési Utmutatoval kiegészitett
iras roviditett, szerkesztett
valtozata. A tanulastervezési
Utmutato letoltéséhez latogas-

son el a kozalapitvany képzéses

alhonlapjara, az ingyenesen
elérhet6 cikkek kozé.
ww.tka.hu » Képzések

G Kezdd a végén! Hatarozd meg, hogy melyek lesznek a tanulasi

eredmények!

Talalj ki egy iitds kérdést, ami fokuszalni fogja a tanulok
figyelmét és sodrast ad a tanulasi folyamatnak!

Tervezd meg az értékelés maodjat!

Tervezd meg a tanulasi folyamat lépéseit!

Valositsd meg a tanulasi folyamatot, majd forgasd vissza
a tapasztalatot a kovetkezo tervezésbe!
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TOREKVESEK

S

az atlathatésag novelésére és
az elozetes tudas elismerésére

Ujabb 1épés a Készségek, Kompetenciak,
Képesitések és Foglalkozasok Eurdpai Osztalyozasa (ESCO)

fejlesztési folyamataban

Az ESCO (European Skills,
Competences and Occupations)
olyan osztalyozasi rendszer,
mely az Eurépa 2020 stratégi-
dhoz illeszkedve arra torekszik,
hogy kovetkezetes termino-
l6gidt alakitson ki az eurdpai
képesitések, a megszerezhetd
kompetencidk és a foglalkozasok
szertedgazo terlletein, el6émoz-
ditva ezaltal az oktatds-képzés
kinalatanak és a munkaerdépiac
igényeinek egymashoz kozeli-
tését. A nagyszabasu fejlesztés
tdmogatja az egész életen &t
tarté tanulds megkozelités azon
torekvését is, hogy a megszer-
zett tudast annak elsajatitdsi
maodjatdl (formalis képzés,
munkahelyi tapasztalatszerzés,
esetleg 6nallg, otthoni tanulas)
fuggetlenil elismerhet&vé kéne
tenni. A fejleszték szandékai sze-
rint az (j taxondmia az egységes
nyelvezet és fogalomhasznalat
bevezetésével el6mozdithatja,

AZ ESCO ES AZ EKKR HELYE A MUNKA ES OKTATAS VILAGA KOZOTT

képesitések foglalkozasok

nemzeti képesitési foglalkozasi standar-

keretrendszerek dok és besorolasok
4 7 ~ N 7 ~ N
s , \
’ EKKR ESCO
OKTATAS PR ST SN 1N K AERGPIAC
ES KEPZES \ eredmények készségek, 1
R 5. kompetencia ,/

egyéni kvalifikacio,
diploma

egyeéni tudas, készség,
kompetencia

Forrds: Jens Bjgrnavold el6addsa az EKKR és az ESCO szerepérél
(Cedefop konferencia: Linking education and the labour market, 2011)
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FOGLALKOZASOK

KESZSEGEK

LAz eurdpan
ES KOMPETENCIAK

KEPESITESEK

« szakma
ISCO
foglalkozas-
csoportok

Hogyan tehetok atlathatéva

-2 4 ) : ) validdacios gyakorlat
a képesitések és a végzettségek rendszer-

« egyéb szakma

« jogi szakma

« ligyvédek

« jog
Polgarj 6jog Ivek

KK2 KK3 KK4  KK5 K1 K2 K3

|E——

FOGALMAK K6ZOTTI 0SSZEFUGGESEK:

ElBirt:

Ajénlott:  --eeeeeeeeenes
Vélaszthatd: — — — —

Nem meghatarozott:

() Escofoglalkozasok

. ESCO készségek,
kompetenciak

. ESCO képesitések

hogy a megszerzett készségek
és kompetenciak 6sszekdthetSk
legyenek a kiilonbdz6 foglalko-
zasokkal, 6sszességében megta-
mogatva ezdltal az egyének
tanuldsi és palyavalasztasi
torekvéseit, egyuttal megkony-
nyitve a munkaltatéknak is

a szamtalan megszerezhetd

Forréds: About ESCO, 2. 0.; ESCO. A tool to facilitate... (Szlamka Erzsébet forditasa)

Az ESCO egy tobbnyelv( fejlesz-
tés, melynek folyamatdba vérjak
a tagdllamok szakért8inek, szak-
mai szereplSinek bekapcsoldda-

konzultécids folyamat, mely 16
gazdasagi dgazatot olel &t, és
amely nyitott a hazai szakmai
kor szdmara is. e

sat. 2015. oktdber 14-én indult
az a 8 héten &t tartd internetes

TOVABBI INFORMACIOK:

képesités kozti eligazodast. Gya-

korlati és elméleti tudas, amit a
munkaaddnk részére fel tudunk
ajanlani.

SZEGEDI ESZTER
Tempus Kézalapitvany,
Tuddsmenedzsment csoport

ESCO portal: ec.europa.eu/esco
* Az online konzultacids feliilet:
ocp.escoportal.eu/consultation

A cikkhez felhasznalt abrak az Uzenet a palackban cimii kiadvanyunk
159. oldalan kezd6d6 tanulmanyabdl szarmaznak, melyben Szlamka
Erzsébet szinvonalas bemutatasa olvashaté az ESCO célrendszerérdl és
fejlesztési folyamatardl. Lapozhat6 formaban elérhetd a honlapunkon:
www.tka.hu » Konyvtar
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szinten?

Nemzetkozi validacios gyakorlatok

Az utdébbi években az oktatdsfejlesztés kiemelt kér-
désévé valt az iskolan kivil szerzett tudds elismerése.
Az Eurdpa Unid Tanacsa a nem formalis és az infor-
maélis tanulds eredményeinek érvényesitésérél széld
ajanlasaban (2072. december 20.) felkéri a tagallamo-
kat, hogy legkésébb 2018-ra hozzanak létre nemze-
ti rendszereket, amelyek lehet6vé teszik a polgarok
szdmara, hogy a formalis képzésen kivil szerzett is-
meretek, készségek és kompetencidk alapjén teljes
kor( vagy részleges mindsitést kapjanak.

wTekintettel arra, hogy 2018-ra Magyarorszdag is
vallalta eqy nemezeti validdcios rendszer kidol-
gozasat, sziikséges eqy dtfogo, orszdgos elismerési
modellt kidolgozni, amely alapjin kialakithato a
hazai oktatdsi, képzési intézmény- és jogrendszer
kereter kozitt miikods, az eurdpai normdkkal Ossz-
hangban 1évd, strukturdlt tuddselismerés rendszere.
Olyan modell és rendszer kidolgozdsdra van sziikség,
mely szolgdlni tudja a leginkabb érintett potenci-
alis célesoportok (pl.: alacsony iskolai végzettségii
fiatalok és felndttek) munkaerd-piaci és tarsadalma
reintegrdacigjat.” (Emberi Er6forrasok Minisztériuma Az
egész életen &t tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstraté-
gidja a 2014-2020 kozotti idSszakra. 2014:101.)

A magyar modell kialakitdsdhoz érdemes attekinteni
mds orszagok gyakorlatat még akkor is, ha az egyes
eurépai orszagokban egymdstdl eltéré6 mddon épil-
tek ki a validacids eljardsok, és ezért a kialakult gya-
korlatok nagyon eltéré fejlettségi szintet mutatnak.
Ugyanakkor a nemzetkdzi trendeket tanulmanyozva
kirajzolddik egy kép, amely azokat az alapelveket és
feltételeket tartalmazza, amelyek nélkilozhetetle-
nek a hitelesitési eljaras kialakitdsdhoz, és amelyek

eqyik fontos jellemzdje
a soksziniiség. Ahdany
orszdag, annyi megol-
das.”

Magyarorszdg szdmara is Utmutatdul szolgalnak.

A Tempus Kézalapitvany Farkas Eva és Tét Eva szak-
értéket kérte fel, hogy a 2018-ban aktudlis nemzeti
validaciés rendszer kidolgozdsanak elGsegitésére
vizsgéljanak meg egy-egy nemzetkdzi gyakorlatot,
abbdl a célbdl, hogy kovetkeztetések levondsédval
konnyebben kérilhatérolhatéva véljon a hazai fej-
lesztési irdny.

Ahogy azt T6t Eva szakért§ irja: , Az eurdpai
validdacios gyakorlat egyik fontos jellemzdje a
soksziniiség. Ahdny orszdg, annyr megoldds.
Fontos kiilonbség azonban, hogy mig néhdny
orszdg esetében dlfogo stratégian alapuld, szabd-
lyozott, rendszerszerii miikodésrol, addig mdasutt
egyeldre inkdabb szektordlis megolddsokrol, vagy
akar egymds mellett elszortan mitkodo, nem egy-
séges elveken alapuld eljardsokrol beszélhetiink.
Az s jellemzd eltérés, hogy egyes orszdagokban — az
unios kezdeményezések nyomdn — az elmilt évti-
zedben indult el a fejlesztés, mdshol mdr kordb-
ban s alkalmaztdk a validdciot, azaz a formdlis
képzésen kiviil megszerzett tanuldsi eredmények
elismerésének szabdlyozott formdjat.”

Aroman és francia gyakorlat 6riasi eltéréseket mutat,
egy dolog mégis kdzds benniik: mindketté megfo-
galmazza sajat validalasi stratégidjat, mindkét pél-
da mogott ott all az egyértelmiien megfogalma-
zott kormanyzati elkotelezettség és a validacios
eljaras konkrét céljanak meghatarozasa.

WA romdn példa  rendszerszintii, feliilrdl ird-
nyitott, de a tdrsadalmi partnereket bevond
validdcids eljardasanak  kormdnyzatt  célja a
Joglalkoztatdas novelése, igy a felndttek — képe-

eee FOKUSZBAN: ATLATHATOSAG, ATJARHATOSAG, HORDOZHATOSAG eee 17



IECVET elvek a

sitésekhez/foglalkozdsokhoz  kitddd —  szakmai
kompetencidinak validdldsa. A validdeios elja-
ras megrendeldi szinte 100%-ban a munkdltatok,
akik igazoltatni akarjak a munkavdallaloik (vagy
leendd munkavallalotk) daltal birtokolt szakmai
kompetencidkat. A validdacio legfontosabb eldnye
a felndtt daltal birtokolt tanuldsi eredmények ,,hi-
vatalos stdatuszba” helyezése. A hitelesitési eljd-
ras tehat eqy lépesdfok ahhoz, hogy a felndtt az
dltala birtokolt, de nem dokumentdlt tanuldsi
eredményeinek  hivatalosan igazolt, dokumen-
talt (munkaeré-piaci) értéket adjon” — teszi hozzd
Farkas Eva.

A hazai fejlesztési munka megkezdéséhez élljon itt
TSt Eva kovetkeztetése, ami elSrevetiti, hogy a fej-
lesztési munkat érdemes id6ben kezdeni, hiszen
ahogy a francia példa is aldtdmasztja, a tarsadalmi
partnerekkel az egyeztetés idGigényes:

WA francia validdcios rendszer Eurdpdban az
eqyik legrégebbi és a leginkabb kiépiilt rendszer,
ami indokoltta teszi a megismerését. A francia
példa egyik fontos tanulsaga, hogy nem egy lé-
pésben jin létre a teljes rendszer, 1ibb évtizedes
Léptékben kell gondolkodnt rola folyamatos elem-
zés, atalakitas, az eqyiittmiikiodés bovitése révén.”

Osszedllitotta: LUKACS JULIANNA
Tempus Kézalapitvany,
Szakképzés, felnétt tanulds csoport

A teljes irasok

a Tempus Kézalapitvany _
|- honlapjan olvashatéak.

www.tka.hu »

Nemzetkoziesités

» ECVET

s
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gyakorlatban:
kreditbeszamitas vagy
szemelyre szabott elismerés

PEST - Partnership for Exchange
of Experience in Student on-the-job
Training

A hallgatéi nemzetkézi szakmai gyakorlat és mobili-
tds tapasztalatcseréje cim(i projekt célja az oktatasi
intézmények, véllalatok parbeszédének elésegitése
a hallgatdi szakmai gyakorlatok szervezésének 6sz-
tonzésére. A Budapesti Gazdasagi Féiskola (BGF)
és a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK)
k6z6s szervezésében 2015. jlnius 4-én megrende-
zett projektzard szakmai férum célja az volt, hogy
a mobilitdsban érintett szakemberek a projektered-
mények ismertetésén tul az eredmények hatékony
alkalmazasahoz és fenntarthatdésagéhoz is irdnymu-
tatdst adjanak.

A szakmai férum koérbejarta, hogy a magyarorszagi
jogi és gyakorlati lépések milyen eredményeket és
kihivdsokat mutatnak. Vizsgalta tovabba, hogy az
ECVET (Eurépai Szakoktatasi és Szakképzési Kre-
ditrendszer) toérekvései megfeleléen tudnak-e
érvényesiilni a nemzetkozi mobilitasban, illetve a
nemzeti keretek kozott ez hatékonyabban megvalé-
sithaté-e. Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont
(CEDEFOP) jelentése szerint Magyarorszadg mérsé-
kelten kedvezd kornyezetl az ECVET elvek alkalma-
zéséra a nemzetkdzi mobilitasok terén — hangzott el
a rendezvényen.

A zaré projekttaldlkozén 6sszehasonitottdk a PEST
projektben részt vevd partnerorszagok jogi szaba-
lyozésat és oktatasszervezési gyakorlatdt, és ezek
alapjan fogalmaztdk meg elképzeléseiket a jovére

vonatkozdéan. Az egyiittm(ikddés el8segitette, hogy a
kamara Ujragondolja a szerepét a hazai szabélyozés
keretein beliil. A projekteredmények kézé sorolhaté a
BKIK és BGF hosszu tévu egylttmiikodése, a BGF-es
tanuldk kamarai tagsagu kisvallalkozésoknal valé el-
helyezésére.

A partnerorszagok a projekt soran vizsgaltak azt is,
hogy mely orszagban hogyan miikédik a kredit-
beszamitas. A kivéalasztott pénzintézeti szakképzés
attekintése soran elkészitették ennek kompetencia
térképét és tartalomelemzését. Osszehasonlitottak
a szakmai gyakorlat id6tartamat, kreditértékét és
hogy mennyire felel meg a kompetencia alapt leiras
elvarasanak az egyes partnerorszagokban. A vizsga-
lat egyik eredménye példaul, hogy a magyarorszagi
szakmai gyakorlatok szervezése (pénzintézeti szak-
képzés terén) hasonlit a finnhez a kételezd szakmai
gyakorlatok hosszat (20 hét) és kompetencia alapu-
sagat illetGen.

A jelenlegi rendszer lehetséges fejlesztési teriiletei is
széba keriiltek, konkrét példak megfogalmazésaval.
A 2006-0s Orszdgos Képzési Jegyzék ugyan modu-
laris alapra helyezte a képesitési rendszert, és ezt a
struktirat a 2012-es mddositds utan is megdrizték,
de a modularités csak a képesitések leirdsaban, egy-
mashoz valdé viszonydban jelenik meg. Modulzaré
vizsgdk teljesitésével és Osszegy(jtésével nélunk —
ellentétben néhédny orszag gyakorlatdval — szakké-
pesités nem szerezhetd, csak komplex zardvizsgéval.
A tervek szerint a szakképesitések tanuldsi eredmé-

nyek szerinti 4tirdsa is csak a képesitések szintjén fog
megtorténni, nem a modulok szintjén — ahogy azt
az egyik kerekasztal résztvevdje, Martonfi Gyorgy
ECVET szakért6 Osszefoglalta.

A szakmai kerekasztal azon kérdésére, hogy hogyan
térténhetne a gyakornoki programok elismerte-
tése a formalis képzési rendszeren belil — amely
a validaciés rendszer 2018-ig valé kidolgozésara
tett nemzeti vallaldssal is 6sszefiigg —, tobb javaslat
is sziletett. Az egyik tallini projektpartner jé gya-
korlata szerint a hallgaté egyéni szintjén torténik
az elismerés, azaz személyre szabott. A jogszabalyi
kérnyezet itthon is megengedd, példaként a Szegedi
Tudomanyegyetem keriilt emlitésre, ahol mUikodik is
pilot jelleggel az el6zetes munkatapasztalatok besza-
mitasa. A javaslatok koziil tovabbi kett6 kiemelendé:
erdsiteni kell a parbeszédet a vallalatok és képz6
intézmények k6zott és rugalmasabba kell tenni a
tanterveket, hogy a validacids rendszer kialakitdsat
is megkonnyit6 tanuldsi eredmények leirdsokat tar-
talmazzanak. e

Osszeallitotta: LUKACS JULIANNA
Tempus Kézalapitvany,
Szakképzés, felnétt tanulds csoport
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Az Europass 10 eve

Melyik a legnépszer(ibb Eurdpai
Unid altal létrehozott do-
kumentum? Ha az Europass
Onéletrajz jutott az eszébe,
akkor helyesen vélaszolt. Idén
10 éves az Europass portfoélio,
amely sikerét a folyamatos fej-
lesztéseknek és megujitasoknak
kdszonheti.

Az Europass dokumentumok
Eurépaban egységes formatum-
ban teszik 6sszehasonlithatéva,
megismerhet6vé az egyén szak-
tudasat, végzettségét, nyelv-
tudasat, szakmai tapasztalatait.
Tajékoztatnak, informaciét adnak
a hazai és kiilfoldi képzésekrél,

a képzést és kompetenciakat
érinté valtozasokrol, valamint a
kilfoldon megszerzett képesi-
tésekrél. 2005-ben az Eurdpai
Unié annak érdekében hozta
létre ezt a dokumentumcsaladot,
hogy el6segitse a kiilonbézd
orszagokbdl szarmazé bizonyit-
vanyok, szaktudasok és kompe-
tencidk dsszehasonlithatésagat
és 4tlathatdsagat, vagyis hogy
megkdnnyitse a munkavallalsi
és tanulmdényi céld mobilitast a
tagéllamok kozétt.

Magyarorszagon is ismertek és
népszerliek a dokumentumok
mind a felhasznéldk, mind a
munkaltatdk korében. 2014-
ben mar t6bb mint egymillié
Onéletrajzot toltéttek ki a ma-
gyarok, s ezzel az 6tédik helyen
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allunk Eurdpa orszégai kozott.
Mintegy harommillié latogatast
regisztraltunk Magyarorszagrol
az Europass portdlon. A szamok
els6sorban a 2012-es év 6ta né-
vekedtek latvédnyosan, amidta a
Tempus Kozalapitvéanyhoz kerilt
a Nemzeti Europass Kézpont és
annak feladatkore.

10 éves torténete soran az
Europass portfélié jelentds
fejlesztéseken esett &t. Els6ként
mindenképpen kiemelendg,
hogy a CEDEFOP (Eurépai
Szakképzésfejlesztési Kozpont)
altal mikodtetett Europass por-
tal mér 27 nyelven érhet6 el — a
hivatalos uniés nyelvek mellett
izlandi, maceddn, norvég és
térok nyelven is. A folyamatosan
frissitett honlapot az elmdlt tiz
évben 102 millidan ldtogattak
meg.

Az évek sordn megujult a nyelvi

utlevél grafikai megjelenitése,
emellett jelentés médositdson
esett at az 6néletrajz is, ami a
felhasznalok visszajelzéseinek
kdszonhet&en kapott 0j format
20712-ben. Aramvonalas grafikai
megjelenités, letisztultabb forma
és dttekinthetd struktura jellem-
zi a méra mar 58 millids kitoltés-
nél jaré dokumentumot.

Ujitasként érkezett 2013-ban az
Eurdpai készségutlevél elne-
vezés(i elektronikus portfélio,
melynek segitségével egyetlen
fajlba tudjuk dsszerendezni az
6sszes dokumentumot, ami az
adott palydzéshoz sziikséges: pl.
a nyelvi Utleveleket, a bizonyit-
vany-kiegészit6t, az okleveleket,
a bizonyitvanyok masolatat vagy
ajanlasokat, stb.

2014-t6l a motivécids levél teszi
teljessé a csomagot, igy az
allaskereséshez sziikséges dsszes
dokumentumot ki lehet tolteni
egy helyen. A motivacids levél
novekvs népszerliségét mutatd
statisztikdk igazoljék, hogy a
legfrissebb ujitds is bevéltotta a
hozza f(izétt reményeket.

Idén juliusban az Europass
6néletrajzba bekeriilt a digitélis
készségek onértékelését szolgald
tabldzat. Ennek segitségével az
Europass online szerkeszté&fe-
liletén az 6nértékelés mddsze-
rére alapozva lehet kitolteni a

digitalis készségekre vonatkozé
kategdridkat, amelyek az IT
viladgaval kapcsolatos tudasok
rendszerezésében segitenek.

Az informécids technoldgia
koraban élve |épést tartunk a
modern eszkdzok fejlédésével és a
felhasznaloi igényekkel. Tavaly 6ta
az Europass oldal elérhetd tabletre
és mobilra optimalizalt valtozat-
ban is, illetve par gombnyomassal
a LinkedInre felt6ltott adatok is
letolthetbek, vagy akar felhd-

be menthetdek. Az innovacidk
soraban kiemelked6 az Europass
6néletrajz interoperabilitasa,
amely lehet&vé teszi, hogy az
onéletrajzokban szerepl6 adatokat
adatbazisok is kezelni tudjék. Ter-
mészetesen mindez a megfeleld
adatvédelmi el6irasok figyelembe
vételével torténik.

Az Europass portfélié sikerének
zélogét jelentik ezek az ujita-
sok, melyek modernizéljak az
elismertetés megkonnyitését
szolgalé dokumentumokat is. Az
elmdlt tiz év eredményei egy-
értelmden bizonyitjék, hogy a
dokumentumcsalad létrehozasa
elérte céljat. A kdvetkezd tiz év
pedig eldénti, hogy a folyamato-
san megujulé Europass megma-
rad-e az Eurépai Unié legnépsze-
riibb dokumentumanak. e

SZABO CSILLA
Tempus Kézalapitvany,
Nemzeti Europass Kézpont

2005 1.000.000 LitocATd

NOVEMBER

2008 10.000.000 LAtosAtd
2014 100,000,000 L ktocaTd

AZ EUROPASS HONLAP LATOBATOINAK SZAMA OSSZESEN 170 1y L coTomen
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%
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EUROPASS.HU [ EUROPASSMAGYARORSZAG [ EUROPASSEUROPE W EUROPASSEUROPE D EUROPASS

TOVABBI INFORMACIOK:

Europass magyar honlap: europass.hu

Facebook oldal: facebook.com/EuropassMagyarorszag
Europass portal (CEDEFOP): europass.cedefop.europa.eu/hu/
home.iehtml
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Készsegekrol

es végzettsegekrol

az Europass dokumentumokban

Az évforduldk az linneplés mellett gyakran j6 alkalmat kinélnak a célok és eredmények 6sz-
szevetésére, az 6sszegzésre is. Nincs ez masként az idén 10 éves Europass portfolié esetén
sem. Az Europass bizonyitvany-kiegészité és a mobilitasi igazolvany szerepérél, multjarol,
fejlédésérdl és a jovoben varhaté fejleményekrél kérdeztiink két olyan szakembert, akik test-

kozelbdl ismerik ezeket a dokumentumokat.

KARVAZY ESZTER - a Nemzeti Referencia
Kdzpont vezetdje, szakmai tanacsado,
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal

EUROPASS
BIZONYITVANY-KIEGESZITO

Milyen szandék hivta életre az Europass bizonyit-
vany-kiegészit6t?

A 90-es években jott létre a szakképzettségek atlat-
hatésaganak eurdpai féruma (European Forum on
Transparency), melynek résztvevsi a végzettségek
atldthatatlansagabdl, és az EU-tagorszdgok kozotti
bizalmatlansagbdl adédé akadélyok lekiizdését tiiz-
ték ki célul, és parbeszéd 6sztonzésével kivanték els-
segiteni a kiilonbozd végzettségek elfogadhatdsagat.

Hogyan vezetett ez el az Europass bizonyitvany-
kiegészité létrejottéhez?

A férum egyrészt lehet8séget biztositott arra, hogy
szervezett keretek kozott, egy alulrdl épitkezd dis-
kurzus alakuljon ki a munkaerépiac és a nemzeti
szakképzési hatdsdgok képviselSi kozott — ez hivta
életre a Nemzeti Referencia Kézpontokat — mads-
részt alapot szolgdltatott tobb olyan eurdpai kezde-
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Hogyan juthatok hozza, ha korabban
végeztem a tanulmanyaimmal?

Kivételes esetekben lehetdség van a dokumen-
tum kiadasara korabban végzettek szamara is,
kiilléneljaras keretében. Bévebb informacidért
a Nemzeti Referencia Kézponthoz (nrk.nive.hu)
fordulhat.

ményezéshez, amelyek mdra jol miikédé mobilitast
segité eszkozokké fejlédtek. Ilyen eszkoz példaul az
Europass bizonyitvany-kiegészité is.

Mit kell tudni az Europass bizonyitvany-kiegészi-
térél?

Az Europass bizonyitvany-kiegészit6k 2005. jalius 1.
Ota tolthetdk le a Nemzeti Referencia Kézpont hon-
lapjardl, a 2001. évi OKJ-ban szerepld, és az azéta
tovébbi rendeletekben kiadott OK]J-s szakképesi-
tésekhez. A magyar nyelv bizonyitvany-kiegészi-
t6khéz Eurépédban egyediildlldan, az angolon kiviil
még tovabbi négy nyelven kérhetd forditds (német,
francia, spanyol és olasz). Az Europass bizonyitvany-
kiegészit6ket a vizsgaszervezésre jogosult intézmé-
nyek tolthetik le.

Hogyan értékeli az Europass bizonyitvany-kiegé-
szit6t a jelenben?
A gyakorlati tapasztalat alapjan az Europass bizo-

nyitvany-kiegészitd kivaléan hasznalhaté dokumen-
tum kalfoldi tanulds és munkavallaldsesetén. 2005
6ta tobb mint 6tsz6rosére emelkedett a kiallitott bi-
zonyitvany-kiegésziték szama, és 2015 szeptembe-
réig 79.755 darabot éllitottak ki a vizsgaszervezék. A
bizonyitvany-kiegészit6k népszerliségét a tobbnyel-
viiségen kiviil az alacsony koltség is ndveli. Az idegen
nyelvi bizonyitvany-kiegészité adminisztracids dija
a mindenkori minimalbér 5%-a, mig a hivatalos for-
ditas tobb tizezer forint koltséget is jelenthet.

Mit tart a dokumentum legfontosabb sajatossa-
ganak?

Az idegen nyelven kiallitott bizonyitvany-kiegészit&k :
jelentGs segitséget nyUjtanak a kilféldi bizonyitvany :

Hogyan fejlesztené tovabb a dokumentumot?
Célszerdi lenne a mindsitett (akkreditalt) feln&ttkép-
zési programokban, és a nem formdlis, informélis
Uton megszerzett képesitésekhez is kialakitani ilyen
tipust bizonyitvany/tanusitvany kiegészit6t, mas-
részt hasznos lenne egy olyan eljaras, amely alapjan
a 2005. julius 1. el6tt végzettek szdmdra is egysze-
r(ien elérhetdvé valik a dokumentum.

. KERDESEM LENNE, HOVA FORDULHATOK?

: Az Europass bizonyitvany-kiegészit6rél to-
: vabbi informaciot a Nemzeti Referencia Koz-

elismertetéssel foglalkozd hatésdgoknak, mivel min- :

den kiegészit6 tartalmazza az adott képesitéshez
tartozé kompetencia leirdsokat, az elmélet-gyakor- :
lat ardnydt, a teljes képzés idejét, a vizsgatantdr- :

gyakat és az érdemjegyeket, illetve az esetek nagy

pont (nrk.nive.hu), illetve a Nemzeti Europass
Kozpont (europass.hu) honlapjan talal. Mind-
két intézmény miikodtet ligyfélszolgalatot,

. amelyek elérhetéségei az alabbiak:

részében a tanult tantargyak és a szakmai gyakorlat :
éraszdmait. Ezen informdcidk birtokaban a kiilféldi :

munkaltatdk szamara is atlathatéva valik az itthon :

szerzett képesités tartalma.

Miért érdemes egy uj munkatérsakat keresé HR :
szakembernek &tnéznie a jel6lt Europass bizonyit- :

vdny-kiegészit6jét?
A tanuldsi kimenetek leirdsa alapjan a szakemberek

gyorsan attekinthetik, hogy a munkavallald képe- :
sitése tartalmazza-e az elvart munkafeladatokhoz :

kapcsolddd kompetencidkat, a gyakorlati draszam
alapjan pedig informacidét szerezhet arrdl, hogy az
ismeretek gyakorlati alkalmazésédban milyen eredmé-
nyeket ért el a munkavéllald.

: Nemzeti Europass Kozpont
: Telefon: (06) 1 236 5050
Email: europass@tpf.hu

- Nemzeti Referencia Kézpont
 Telefon: (06) 1 434 5710, (06) 1 434 5712
. E-mail: nrk@lab.hu

ARANY ANETT
Tempus Kbzalapitvény,
Nemzeti Europass Kézpont
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NAGY ZSOFIA - programkoordinator, Tempus Kozalapitvany

EUROPASS |
MOBILITASI IGAZOLVANY

Hogyan jott létre az Europass mobilitdsi igazolvany, és betélti-e a nekirendelt szerepet?

Az Europass mobilitasi igazolvany azzal a céllal sziiletett, hogy legyen egy olyan egységes, minden eurdpai
orszag szamara elismert dokumentum, amely a mds eurdpai orszdgokban folytatott szakmai gyakorlatok,
tanulményok vagy 6nkéntes munka soran szerzett tanulasi eredményeket igazolni tudja. A mobilitési igazol-
vany, a kilfoldi szakmai gyakorlatok béviilésével, 2015-ben is sziikséges és egyre szélesebb kérben hasznalt
dokumentum.

Mit tart a dokumentum legfontosabb sajatossaganak?

A mobilitasi igazolvany készségek és kompetencidk vonatkozasaban irja le a kilfoldi tartézkodas sordn ta-
nultakat, igy a munkaltatok szamara egyértelm( képet ad az egyén kiilfoldon tortént szakmai fejlédésérdl.
Szakmai gyakorlat esetében lehet8ség nyilik az elvégzett munkafeladatokat, az ellatott tevékenységeket és az
ezeken keresztil elsajatitott tudast, készségeket és kompetencidkat részletezni az igazolvanyban. Amennyi-
ben tanulményi célu volt a kiutazés, akkor az elvégzett kurzusok és azok eredménye dokumentalhaté. Fontos
tudni, hogy a dokumentum csak akkor érvényes, ha a kilfoldi fogadd intézmény is aldirja azt, igy a benne
foglalt informacidk teljesen megbizhatdak.

Miért érdemes egy uj munkatarsakat keresé HR szakembernek atnéznie a jel6lt mobilitasiigazolva-
nyat?

A mobilitasi igazolvény nagy elénye, hogy a kiilfoldi fogadd intézmény is érvényesiti, tehat a tartalma teljes
mértékben megbizhatd. A készségekben és kompetencidkban vald leiras pedig tiszta képet ad arrdl, hogy az
egyén mit tud, mit ért és mire képes az adott munkafolyamat/tanulési folyamat végén.

Hogyan fejlesztené tovabb a dokumentumot?
A dokumentum formai fejlesztése eurépai szinten folyamatban van, melynek célja, hogy egy révidebb, atlat-
hatdbb, a tobbi Europass dokumentum forméajdhoz még jobban igazodé igazolvany j6jjon létre. o

- HOGYAN JUTHATOK HOZZA?

Erasmus+ szakképzési mobilitas esetében a magyar kiildé intézmény kezdeményezheti az igazolvany
kitoltését az erre szolgald adatbazisban.

- Az Erasmus+ fels6oktatasi, felndttoktatasi, kozoktatasi és ifjlisagi mobilités, a Campus Hungary, vagy
az EGT Alap dsztondijprogram esetében a résztvevé kezdeményezheti az igazolvany kitoltését az erre
szolgald adatbazisban. Tovabbi informaciot az europass.hu honlapon talal.

Mas unids és nem unids, de intézmény altal szervezett szakmai gyakorlat vagy tanulmany esetében
- kérjiik, forduljon az igazolvany kiadasat koordinalé Tempus Kozalapitvanyhoz!

ARANY ANETT
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- Az Europass

- dokumentumokrol
 tovabbi informéciokat talal-
" hat az europass.hu
honlapon és az

- Europass Magyarorszag

- Facebook oldalon.

Az Europass inéletrajz legnagyobb
erényeként 2012-ben és 2015-ben
egyardant az dtlathatésdagat, a struk-
turdaltsagdt és

a szerkezetét emelték ka.

Europass dokumentumok
a HR-esek szemeével
2015-ben

Nap mint nap szdmos visszajelzést kapunk az Europass dokumentu-
mokkal kapcsolatban a felhasznaléktdl. Gyakran el6fordul, hogy nem-
csak a helyes kitoltésre vonatkozé kérdések érkeznek, hanem sokkal
inkabb arra kivancsiak az érdekl6dék, hogy mennyire tudnak majd
érvényesiilni a munka vildgaban, ha az Europass dokumentumokat
hasznaljak. Ezért 2015 elején a masik oldal, a munkaltatok véleményét
is kikértik, hogy a valds igényeknek megfelelen fejleszthessiik tovabb
a portféliét.

2012-ben mar végeztiink egy felmérést ebben a témakdrben, melyet
most megismételtiink: hetven kiilénb6z6 cég HR munkatarsat
kérdeztiik meg arrél, hogy mit gondolnak az Europass 6néletrajzrol,
motivacids levélrél és készséglitlevélrl. Legnagyobb részben multina-
ciondlis vallalatokat kerestiink meg, de néhany kis-, kozép- és nagyval-
lalkozast is bevontunk a felmérésbe.

A HR-esektdl| allasborzék soran kértlink visszajelzést az Europass
dokumentumokkal kapcsolatban, személyes interjuk formdjaban. A
beszélgetések sordn az deriilt ki, hogy a 2012-es adatokkal ellentétben
ma mar minden valaszadé HR munkatars ismeri az Europass 6n-
életrajzot, és tobben kiemelték azt is, hogy az Uj formatumot jobban
kedvelik, mint a régit. A kapott vélaszok alapjan tiz 6néletrajzbal
atlagosan 3,75 Europass formatumban érkezik a cégekhez. A HR-
esek tobb mint fele tovabbra is a fiatalokat nevezte meg & felhaszna-
l6ként, mivel a pélyakezd6k szamara idedlis vonalvezet&ként szolgal.
Az Europass 6néletrajz legnagyobb erényeként 2012-ben és 2015-ben
egyarant az atlathatésagat, a strukturaltsagat és a szerkezetét
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emelték ki. A véalaszaddk véle-
ménye szerint az Europass for-
matum segiti a kivalasztast, mert
konnyebb az allasra jelentkez6k
dsszehasonlitasa. Erdekesség,
hogy idei felmérésiink soran tobb
HR munkatérs kiemelte, hogy az
Europass nyelvi része kifeje-
zetten jo6, mig a 2012-ben még

a tébbség a nyelvtudas hagyo-
maényos bemutatésat részesitette
elényben. A megkérdezettek nagy
része emellett Ugy nyilatkozott,
hogy a betdlteni kivant mun-
kakor rovat segiti leginkabb
munkajukat.

Kivancsiak voltunk az Europass
dokumentumcsalad két legujabb
tagjaval kapcsolatos tapasztala-
tokra, véleményekre is.

A felmérésben résztvevék fele
szerint az Europass motivaci-
6s levél formailag jé. Sokan
gondoljék ugy, hogy a kitolté
feliilet sablonjai segithetik a
palyédzdkat, persze minden-
képpen figyelni kell a sablonok
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helyes kezelésére, és nem szabad
kizarélag mintamondatokkal
teleirni a levelet. Az Europass
motivécids levélben azonban
nincsenek kotelez6 elemek, a
szerkesztéfelilet csupan javasolt
sz6fordulatokkal, kifejezésekkel

segiti a dokumentum elkészitését,

igy a pélyazé személyre szabhatja
a szoveg stilusét, beleviheti sajat
egyéniségét.

A vélaszaddk nagy része ugy
nyilatkozott, hogy cége nem kér
teljes portféliét a palyazoktol.
Arra a kérdésiinkre, hogy hasz-
nosnak talaljak-e az Europass
készségutlevelet allasra torténd
palyazaskor, nagyon eltérd va-
laszokat kaptunk — 6sszessé-
gében azt tapasztaltuk, hogy
hazankban még nem szamit
bevett médszernek az elekt-
ronikus portfélié hasznalata.
Pozitivumként azonban tébben
kiemelték levelez6rendszer-barat
jellegét (mivel minden megta-
lalhatd egy fajlban), illetve az
egységes formabdl adédé kénny
kezelhet&séget.

Osszességében elmondhatjuk,
hogy az Europass mara egy
olyan ismert és elismert forma-
tumma valt, melynek megfe-

lel§ hasznélataval nemcsak az
allaskeresdk dolgat konnyithetjik
meg, hanem a kivalaszték mun-
kéjat is egyszer(ibbé és gyorsab-
ba tehetjik. o

MULLER CSILLA
Tempus Kozalapitvany,
Nemzeti Europass Kézpont






