Tudatos épitkezés az
intézmeényi kontextus
ismeretében az
ERASMUS+ projekt

tUkreben




ELOKESZITES

Projekttervezésekor partnerrel egyeztetett és elkészUlt dokumentumok, melyek a

megvalositast a tudatos épitkezést tdmogatjak.

= Diak-Munkatdrs

» Sablonok kidolgozdsa /munkanaplok, értekeldlapok, stio/
» Kivalasztas- Felkészités tervei programjai

unkaprogramok

Kulturdlis programok Magyar-angol nyelven, szUkseg
esetén portugdl nyelven is

Ertékelési Utemterv- értékelélapok
Projektmenedzsment terv
Disszemindcios terv

Arajanlatkérés, ajanlati lap, dontési tablazat, megrendelés - mellékletként /Tandri-
tanuldi munka és szabadidds programok ido-megvalositasi tervei stbo./



TANULASI EREDMENY ALAPU GONDOLKODAS A PROGRAMOK TERVEZESEBEN

( 3

— Dudlis szakképzés- szektorkdzi
/Strmtre,g'.c. ’ egyUttmUkodések erdsitése J
stratégia = > —
Cél/gl | 4 NAT hdrom alappilére )
> < /keret- helyi fanterv- kereszttantervek/
NAT \ tudds + készseg + kompetencia J
L ) ! Kézéppontban a tanuld, a munkatars és a ;
g tanuldasi eredmény )
r , ) Csapat- team munka Szakmai partnerkapcsolatok erdsitése,
Projekt erésddése munkaerd-piaci tarsadalmi hatds névelése, - témdban
/projekt szakemberek bevondsaval J6 gyakorlatok megismerése
eredmeny/
" ) Rugalmas tanuldsi utak, eljdarasrendek ]
beépulése
Alternativ aYS Munkaerd-piaci ) /Munkogté—pioci progromok\
. L programok — jo — O gyakorlatok
Tanulasi alkalom pedagdgiai L
- . ) - gyakorlatok szervezésenek
/ tanuldasi eredmeny/ maodszertar P . Gsitasanak
bEVUl mukoqfefes,enek megvalositasana
L J\_  megismerése  J\_ képessége )

Kompetencia- ,kompatibilis” tanuldsi eredmeény ]
beszamithatdsag




BEVONAS, RESZVETEL A PROGRAMBAN /diak-tanar/

» Figyelem felhivasa palydzati lehetdségekre /értekezletek,
osztalyfondki ora, tantargyi 6rdk, http://erasmus.martinjanos.hu,
hirdetdtabla, tajekoztatd levelek, lapok, mUhelymunkadk,
belsd képzések stb./

» ERASMUS+ szUIGi értekezlet tartasa (olyan sz0l6 meghivasa,

beszamoldja, akinek a gyermeke mar részt vett a
mobilitasban)

» Temanap

/Pedagdgus, szakemberek, szUIok, tanuldk részvetele/



http://erasmus.martinjanos.hu/index.php

PALYAZATI FELHIVAS
Nyilt palyazat — mely atlathatoé

Egyérteimuveé teszi a kbvetelményeket /beadandd bizonylatok- meghallgatas formai — a
kGIfoldi gyakorlat beszamitdsa a tanuimdnyokba / érvényesités - nyilvanossa teszi az

értékelést /pontos képet ad az értékelés modjdrdl goz egyes terUletek ponthatdrairdl/ —

/munkatarsi szOIGi osztdalybizalmi, iskolagyulés, st/

Palydzati elemek

= Motivaciods levél
= Személyes meghallgatds
=  Motivdacios beszélgetés
= Szitudcids gyakorlat
= Nyelvi készség mérése on-line
= Szakmai teszt


http://erasmus.martinjanos.hu/index.php

KIVALASZTAS RENDSZERE

» Didkok
Elbirdldasi szempontok:

nyelvtudas

motivaltsag

k6zOssegi tevékenyseg

szakmai kompetencidk, elkdtelezettség

tantargyi eredmeények - versenyeredmények, javaslatok
/didkdnkormdanyzat, munkakdzossegi, osztalyfonoki, szaktandri,
nevelbtestlleti, stb/

Eselyteremtés — hatradnyos helyzetUek szadmara
— lany tanuldk pozitiv diszkrimindciodja /nemek aranya

» Munkatdrsak
Elbirdldsi szempontok:

= Szakmai munka, érdeklodés, elkdtelezettség, belsd motivacio,
csapatban vald egyUttmukddés, nyelvi kompetencia, javaslatok

Rangsor feldllitasa, nyilvanossa tétele
Szerz6dések megkodtése /tudds — készseg — kompetencia tartalmu, magyar-angol nyelvu/



FELKESZITES

[tandrakon- tandran kivili keretekben/

= Mely a szakmai, nyelvi, Iélektani és kulturdlis témdkra és a szocidlis
kompetencidk fejlesztésére fokuszal / a kiutazok specidlis kepessegeit is
figyelembe véve készUlnek/

» Személyre szabott felkészitdo tematikak, egészséges, természetes
elgtmaod, kdrnyezettudatossag — megfeleld ruhdzat — dltdzkddés
ntossdga — onallo életviteli program egy mds kultdrdban, kultdrdju
emberekkel

» Modszerei:

« Drdma - szifudcios jatékok, filmvetités, elemzés — programban mar
reszt vett didkok beszamoldi, szervezdnapld alkalmazdsa (Comenius)



Felkészités

Nyelvi

» OLS

» FgyszerUbb szbvegek memorizaldsa
» Szotdarkezelési gyakorlat
obiltelefonos alkalmazdsok

mai

» Munka-, kulturdlis programok mentén /tudads, keszség, kompetencia,
tanuldsi eredmény alapu/

» Gyakorlat kUlsé munkahelyeken
» Nydri szakmai gyakorlaton vald részvétel

» Csapatepitd funkciot betdltd kétnapos felkészitd tabor, mely
egyidejlUleg szolgdlja a tajékoztatdst és eldseqiti a kulturdlis és I€lektani
felkészitést is



Felkészités

TOVABBI FELKESZITO PROGRAMOK

» Aggostydn- 6ko falu- egésznapos szabadban eltdltott intenziv program - 6kologia
szemléletmod kialakitasa

» Porszombati tUndérkert megldatogatdasa- ismerkedeés a fafajtakkal

» Szakmai-kulturdlis felkészitést tdmogatja az Eurdopai Bizottsag altal kidolgozott
projektek kdzds interaktiv megvaldsitasa/ Kozds drokseg- Szabad egy tancra-
Europai kulturdlis Utvonal cimmel /

Odszerei:

= cTwinning,
» Fpale

» Skype
» Videdkonferencia

= E-mail, stb.
/mUhelymunkdk inditdasa a témateriletek kiegészitésehez, JO gyakorlatok

megosziasa — kdz6s megvaldsitasa, szakmai bemutatok [atvanyos elemekkel,
elmények- lehetdseégek megosztasa, forum létrehozdasa, rendezvények hirdetéese, st/



Felkészités

» Szilok
» Fogadoordk
»  Sz0I6i értekezletek
» Egyeni megbeszélések sordn, programok, lehetdségek, elernetd eredmények bemutatdsa
» A mar kinn lévo visszatért tanuldk — szUI6k elménybeszdmoldja — tapasztalatok megosztdsa

Beszélgetokdrok

»/ Fogadohelyek mentorai-szakképzési munkatdarsak

» Tanterv / kerettanterv, helyi tanterv, kereszttanterv, tananyagegységek- tanuldsi
eredméenyek, fogyatékossag szerinti egyéni jellemzdk, elvardsok megkuldése
egyeztetése, kdzds szempontok kialakitadsa /email, skype/

» A fogadd partnerek a munkaprogram értékeldlapok egyeztetése, ervényesitése,
elismerése stb.

» (Jtemtervek készitése, mely tartalmazza a hatdridék és felelésdk megnevezését is
/videdkonferencia/



PROJEKT KOVETESE

» E[Orehaladds — folyamatos értékelése

» Beszamold megklldése a szakmai fandrnak gyakorlatvezetonek
/hetenként e-mailben/

» Team megbeszélések a Campuson /hetenként ill. szUkség szerint,
fogadd partner mentorainak, szakembereinek bevonasaval/

» Fimények felmerUld problémdk
» Beszdmolok készitése /digitdlis/

» Monitoring Iadtogatas



Projektkovetes

L

/az egyén mit tud —-mit ért — mire képes/,
» rygalmas képzési utak biztositasa,
» Vegzettség nélkdli iskolaelhagyds csdkkentése
®» Qz egész életen at tartd tanulds eldsegitése, stb.

Kulturalis program

TANULASI EREDMENY ALAPU GONDOLKODAS

» kdzeppontban a tanuld, a tanuldsi folyamat és a tanuldsi eredmeény

Tudas

Készség

Kompetencia

Megismeri Portugdlia
foldrajzat, az életmdddal,
hagyomanyokkal
kapcsolatban ismereteket
szerez.

ldegen nyelvi és multikulturdlis
ismeretek gyakorldsa. Toleranciaq,
az esztétika, a nyitott hozzadllds
készsegeének elmélyitése.
Koérnyezettudatos gondolkodds a
tqj, a kultura felfedezése kdzben.

Udvariasan, a helynek és idonek
megfelelben viselkedik, Eurépai
Unids dllampolgdrként.
Kommunikacidjaval rugalmasan
alkalmazkodik a helyi
illemszabdlyokhoz.

Szocidlisan érzékeny a portugdl
nép kultdrgjara.

Y\




ERTEKELOLAPOK

» Onértékeld lap /http://szakma.nive.hu/szakmamodszertar

» Napi-heti részveteli igazolds €s mindsitd lap

nuldsi eredmeényt értékeld lap /ismeret-kepesseg-attitud-
felelésség/

» Tevéekenységi szint — Mindsegi szint


http://szakma.nive.hu/szakmamodszertar/index.php

Projektkovetes

ERTEKELESI UTEMTERV

ERTEKELES TARGYA

ERTEKELES FORMAJA, MODSZERE

ERTEKELES TARTALMA

ERTEKELESERT FELELOS

HATARIDS

ERTEKELO SZAKASZ/BESZAMITAS

Tanuloi
teljesitmény

Ertékeld lapok /&n, tdrs, stb./
Részvételi igazolas

Europass

Tanulmdnyok sulyozott
beszdmitdsa

erdemjegy, bizonyitvany

munkaprogram alapjdn
tanuldsi eredményalapu
ertékelés

kGld6 és fogadd
infézmeény
mentor

Kisérd

szaktandr,
szakoktato

Projekt id6tartalma
alatt folyamatos
mobilitdst kdvetd
15 munkanap

Szakképzési
munkatdrs

Részvételiigazoldas
Europass

munkaprogram alapjdn
tanuldsi eredményalapu
ertékelés — intézményi
beépdllés, fejlesztési
iranyok régzitése

kGldS és fogadd
infézmeény

mobilitas utolsd
napja
folyamatos

teljesitménye

Miskolci SZC elismerési
rendszere szerint, workshopok,
muUhelymunka, belsd
képzések tartdsa

szakmai projekt, munka
eredménye, mindsége,
beszamithatdsag

kGIdS intézmény

mobilitast kdvetd
30 munkanap

\

/elokészités, megvaldsitas, értékelés, elterjesztés-fenntartds szakasza/




Projektkovetés

PROJEKTMENEDZSMENT TERV

TEVEKENYSEGEERT FELELOS

2019.06-07 hoé

felkészitése

szakterileten 2x3 ora
szakteriletenként az iskoldaban

Szabdné Béres B, Korbély Sz,
Szelei K. K Kinga, Endrész A,
Németh I-né, Moéré |, Moré |-
né, Kissné V. E.

IDOPONT FELADAT TEVEKENYSEG e DOKUMENTUMOK
Megvaldsitas szakasza
Nyelvi felkészités:
torzsszokincs 8 dOra, Takacs Veronika angol
szaknyelvi 24 6ra nyelvtanar
az iskolaban
Szakteriileteken tanité Felkeszites,
. Turnus e e szakoktatok, mérnoktanarok:  |Programja, naplo
' Tanuldk  |Szakmai felkészités a hat

EU projektek interaktiv
megvaldsitasa

K6z0s 6rokség — Szabad egy
tancra, stb

Szaktanarok - osztalyfénokok
Tanulok
Kulfoldi partnerek, intézmények

Projekttervek

\

/eldkészités, megvaldsitas, értékelés, elterjesztés-fenntartds szakasza/




Projektkovetes

DISSZEMINACIOS TERV

o - HOGYAN
ESEMENY CELCSOPORT — y — e —— z ;
(MIT) (KINEK) MODJA, MODSZER | KOMMUNIKACIO | KOZZETETEL |TARGYL HUMAN| o «
ESZKOZ FORMAJA HELYE EROFORRAS
MEGVALOSITAS SZAKASZA
. belsd o
e s PPT, prez, * technikai e
szakmai kozbsseg, . o o ey Tagintézmeny
intézményi szint -nevelbtestilet Munkakozossed i intezmeny - |hatter, vezetd
Y team értekezlet kommunikacios projektcsapat
tervek
e L direct e-mail, kGlsS, belsd . |technikai
Szakmai kdzosség -/Szakkepzési Centrum e * Miskolci e,c ,m d e
r oee s s . aer tagintézmeny- ., . |hattér Tagintezmeny
15 szakkepzesi intezmeény szintjén: vereldi értekezlet o Szakképzeési roiektcsapat |vezetd
t6jékoztatds igazgatd : kommunikacids St proj P
o PPT tervek
palyazati - - — =
e tajékoztatd levél, kdlso, belsd N
2019.05 benne rejlé egyéb partnerek szintjén, sz0I8k, didkok - |hirdetd - informdcios | * hétér Tagintézmeny
lehetéségekrd, diékén:?.rn?ér.\ytzo’r,k::i\;ilr szer\;,el.ze’rek, ’r,éblo, .c.)ls”z.’rélyfc'j?f'j'ki kommunikdcios  |Intézmény irodos,zer vezetd
feltételekrdl per’nze, Ozl szinten goron uli o,ro, SzU 0|,.’ronu Ol tervek honlap, Epale orojektcsapat projekt
intézmények szakmai szervezetek forumok, video menedzser
konferencia, e-mail
Szakmai k6z6sseg - partnerek szintjen — KUlsé
regiondlis szint Meghivo, * Infernet Internet
kamara - szakképzéssel foglolkclazék, T(?jékoz’ro’ré 'Ievél, kommunikacios Jeriers ' projektcsapat |Holloné K M
szakemberek, BOKIK elndke Intézméennyel [direct e-mail tervek
egyUttmUkdddé munkdaltatok

\\

maodjai, formai gyakorisaga, ideje felelos




Projektkovetés

INDIKATORTABLA

Tevékenységek [Evfolyam Be.ree;:r)i;llleeis- Indikator Sikerkritérium | Megvaldsitdo | Felelds Dokumentumok | Eredmények
40 bélvézat motivacios levél, 96 db
Tanuldi, mep fglel g 60 tanuloi alvézs projekt pdalydzati megfeleld
pdalyazati 10-11 | —-- I<gi;|'rc'lsi palydzat F’r)onTJIék koordind| felhivasban tanuloi
felhivds talteteloknek beaddsa tor szerepld pdalydzat
dokumentumok érkezeftt
Szakmai SZHOER?I'
gyakorlat, |Szakmai, nyelvi, kul?r/urélis
Eimélet, kulturdlis, Y
. L. . .. | SzEeEmelyiség-
tantargyak, | személyisegfej- lestt  |soldentiek
Felkészitd 10-11 témanapok, lesztd toalalkordso-l  tanulok "|felkészitd naplo, 40 felkészUlt
foglalkozdsok projektek | foglalkozdso- J on szUIc’jk, tandrok programok tanuld
Szabadidds | kon vald 100% .
.. valamennyi
programok tanuldi érintett
/pl. szakmdak részvétel .y
.. L. tanulo reszt
ejszakqja vett

\

/elokészitd-megvaldsito-értékelb-elterjesztési-fenntartdas szakasz/




FENNTARTHATOSAG - EREDMENYEK BEPULESE

» Strategiai operativ tervekbe

» /javaslatok megfogalmazasa az intézmenyi szabadlyozd
okumentumokba, kepzesi programok — kulso—belsd/

Tanitas-tanulas folyamtdabo

» Szakmai programok, szabadidds programok /Témanap-
hét- projekt/



FENNTARTHATOSAG - EREDMENYEK BEPULESE

atfogo fejlesztése palydzattal 6sszhangban,
ERASMUS+ program tapasztalatait figyelembe véve

ervezett fejlesztési egységek céljai

Tartalomalapy
fejlesztés — tartalmi
struktura
valtoztatdsa,
gazdasdgi
tarsadalmi
elvardsoknak vald
megfeleltetése
GINOP-6.2.2,
ERASMUS+
program
tapasztalatait
figyelembe véve

Agazatkdzi
kapcsolatok
bdvitése, az egyes
szervezetek,
szakterlletek,
programok kozti
szinergia
megteremtése
GINOP-6.2.2. és a
GINOP-6.2.4.

+

Erasmus+ program
tapasztalatait
figyelembe véve

A kompetencia
alapu
szakképzési
strukturavalids
»dualis
szakképzés”
megalapozdsa.

\\

A tanév céljai: Rendszerszinti célok rendszere a GINOP-6.2.3 A szakképzési intézményrendszer

Tervezett fejlesztési egységek céljainak indokldsa

Az egyének
boldogsdga —
boldoguldsa
nagymeértékben
mulik azon, hogy ¢
gyerekek
intézményes
nevelése kéepes-e
igazodni a gyorsan
Atalakuld
feltétételekhez.

A gazdasdag,
szakterUletek
szakembereinek
meg kell ismerni
azokat a
valtozdsokat
amik ma a
nemzetkozi
szinfen @
kozoktatdsban,
szakképzésben
torténik

JO lehetbség az
ERASMUS+

A dudlis szakképzés
modszer- és
eszkdzrendszerének
adaptaldsa
ERASMUS+

Min&ségi ee
szakkép- Hogyan
zést ¢ese

Egyenld
hozzd&férés
esélye

Struktura

Tartalmi,
maodszertani

Tartalom fejlesztés

Szakmai
fejlédés. mérés
— értékelés
objektiv
visszajelzés
reflektiv
szemlélet

Min&ség




Tartalmi alapu fejlesztés - tartalmi struktira valtoztatasa

FENNTARTHATOSAG - EREDMENYEK BEPULESE
|. TERVEZETT FEJLESZTES|I EGYSEG - KOPMLEX MODSZERTANI FEJLESZTES

= ERASMUS+ program tapasztalatait figyelembe véve, és a GINOP-6.2.2 eszkdz és mddszertandnak
beépulése a tanitds — tanulds folyamataba

l. Iépés Alapszikségletek

Il. Iépés Valtozasok a

I1l. Iépés Valtozasok az

IV. Iépés Fenntarthatésag

1 tanitasban értékelésben
A didkok Adaptiv, inkluziv Fejlesztd, befogadoé értékelés Elterjesztés és fenntartas

alapsziikségleteinek
figyelembevétele

« Személyre szaboftt
pedagogia
alkalmazdasa
Kompetencia
fejlesztése

« Autondmia,
feleldssegvallalds
kialakitdsa

tanuldsszervezés
megvaldsitasa

« ERASMUS+ a GINOP
6.2.2 modszertana —
tananyagok,
taneszkozok, oktatdsi
segédanyagok
alkalmazdsaval,

« SokszinU modszerek

« Onértékelés

« Tarsak értékelése

« Reflexio

« Portfolio

« ERASMUS+ adaptdlt
meresi-ertéekelési
eszkozok

« Koncepcid

« Tervezes

« Egyéni utak nyomon
kdvetése

« EgyUttmuUkddés

« Tarsadalmi
elkdtelezettség

« Reflexio

\\




= Rugalm

» Korai jelzérendszer és pedagoégiai tdmogaté rendszer mikodtetése
eljarasrendek alkalmazdsa a tanitds- tanulds folyamatdban.

Inkluziv, befogadd, esélyteremté intézményfejlesziés

FENNTARTHATOSAG - EREDMENYEK BEPULESE
Il. TERVEZETT FEJLESZTES| EGYSEG

Tervezett megvaldsitando tevékenységek - Erasmus programban tapasztalt tfevékenységek beépitésével

» Agazatkézi hdlézatokhoz valé kapcsolddds, az egyes szervezetek kdzti szinergia megteremtése —
programok k&zotti szinergia megvaldsuldsa

TANTERVI RUGALMASSAG /pedagogus
tdmogaté/

Iskolaigazgatds vezeté/tdmogato

TAJEKOZTATAS

A gyermekek igényeihez igazitott

Rugalmas eljarasrend

J6 gyakorlatok terjesztése

Mindenki szadmadra kozos tanterv
Kulcskompetencidk fejlesztésére
fokuszdl, haszndlati tudds dtaddsa

Tanuldsi lehetéseégek
vdaltozatossdgdnak bemutatdsa,
elsajatitasa

Tapasztalatok 6sszegyUjtése,
rendszerezése

Figyelembe veszi a fiatalok sajat
tapasztalatait, gyakorlati érdeklédését

Hatékony egyUttmUkodés kialakitdsa a
tandrok és a segitdé munkatdrsak kozott
a munkaerd-piaci szerepldkkel

A tanitas-tanulds, fejlesztési
folyamatok tdmogatdsa,
motivaldsa

\\




FENNTARTHATOSAG - EREDMENYEK BEPULESE

|Il. TERVEZETT FEJLESZTESI EGYSEG - Dudlis szakképzés /eszkdz - mddszertana/ intézményi
fejlesztése

A fejlesztésekkel érintett teriletek:

®» Oz egész eleten at tartd tanulasra vald képesse tétel — Az iskolai
sikerélmenyek — iskolai eredmények javulasa — kdzepfokU vegzettseg
érése — tovabbtanuldsi kedv ndvelése,

szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény ndvelése —

alternativ pedagogiai modszerek alkalmazdsa — csapatmunka
erositése — kulcskompetencidk fejlesztése,

» tehetségfejlesztés a valasztott szakmdaban
» szakmai partnerkapcsolatok erdsitése — tarsadalmi hatds ndvelése,

» oktatds, képzes, munkaerd-piaci igenyekhez vald igazoddasanak,
rendszerének javitdsa,



tapasztalatainak feldolgozdsdval
Felelbs: Takdacs Veronika, Hortobdgyi Orsolya,

Cim: Idegennyelvi témanap Erasmus+ program

osztalyfénokok, szaktandrok, Erasmus

—
=
O
=
O

—_

o

@]
V4
—
V2
2

@)

—

Q

Cim: EU CodeWeek - Eurépai programozds hete

csatlakozds a programhoz
Produktum: ,,e-produktumok” bemutatdsa
Felelds: Vasvenszki Gyorgyi, Farkas Erzsébet,

Megvalositandod projektek, témahetek, témanapok 2018/2019 tanév éves terve
. R Il.

2018. 2018.10.06. 2018.
09.28 2018.10.20 10.10

FENNTARTHATOSAG - EREDMENYEK BEPULESE

Tevekenységkdzpontu tanuldsszervezes, innovativ U modszerek alkalmazdasa

osztalyfénokok, szaktandrok

Cim: Egészségnap

s 7

Erasmus+- portugdl receptiurak bemutatdasa, termékek

kostolasa
Felel®s: FUlGp-Petd Eszter, Gere Eva osztalyféndkok,

szaktandrok, dkoteam, Németh Istvdnné

9-14 osztdlyig

10/sz-kr1
10/sz-kr2
kerékpdarszereld

10/sz-pg
parkgondozd

Tantargy

csoport

Szakmai elmélet -
gyakorlat

Szakmai elmélet —
gyakorlat

I. PROJEKT CiM

2018.11.05- PRODUKTUM
2018.12.14.

Kornyezetkimélo
hibrid kerékpar az
vtakon

A biodiverzitas
megovdsa -
mediterran
novénytarsulasok-
bdl allé mintapark
kialakitasa

szorakoztatd
interaktiv
tevékenységek a
kerékparokon

iskolai
kornyezetben
mediterrdn
mintapark
kialakitdsa -
mediterran
novényfajok
bemutatdsa
/mediterran
novénybemutatd/

1.
TEMANAP

valldsok (tobbségi érzékenyités)
Erasmus+ programok feldolgozasa, projekt
prezentdaciok bemutatdsa

Cim: Didkdnkormdnyzati nap - Népek és




ERASMUS+BAN REJLO LEHETOSEGEK KOZUL KIEMELNEM

» A kulturdk kdlcsdnds gazdagoddsat
» Az emberi eroforrdsok fejlesztését
Az intfézmeéenyek kozotti kooperdcio eimélyitéset

» Az oktatds szakmai szinvonaldnak fejlesztését
» A munkaero-piaci tapasztalatokat

» A tanuldi — munkatarsi mobilitas jelentdéségét a tanuldsi
lehetoségét

» Az elismertseg ndvekedéset egyéni, intézményi szinten



KOSZONOM A MEGTISZTELO FIGYELMET

Lénart Gyorgyné
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Martin Janos Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és Készségfejleszts Iskolaja

Levelezési cim: 3529 Miskolc, Afonyds u.18./A
Tel.: (46)-562-200 Fax: (46)-362-012

e-mail: martin.szakisk@proxynet.hu

www.martinjanos.hu
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