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Koznevelés Szakképzés Feln6tt tanulas

KA1

KA2 — iskolai,
ovodai
partnerségek
KA2 j6
gyakorlatok
cseréje

KA2 innovacio
fejlesztése

Oktatas e Ny
 a . A képzés és munka Oktatas min6ségének
mind&ségének . ) , ,
: . , vilaganak fejlesztése az oktatok
fejlesztése az oktatdk 3} , (i
0sszekapcsolasa képzése altal

képzése altal

Koznevelés szintjén dolgozé intézmények
egylttm(kodése (szakképzé iskolak s
valaszthatjak)

A szektor tertletén, rokon témaban aktiv szervezetek / intézmények

A szektor terliletén mikodo6 szervezetek, sokféle profillal, ahogy a
fejlesztés kihivasait meg tudjak oldani (szakképzésben szerencsés a
munkaerdpiac képviselete is)
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- . Szakmai-fejleszts-munka,- melyet-
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munkatarsak-kézos- . .
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rendezvények..-o
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(

N O



Képzési tartalmak, modszertani eszkoztar fejlesztése

Munkatarsak szakmai-nyelvi kompetenciainak bovitése

Munkatarsak — diakok motivalasa szakmai
fejlesztésekben vald kozremiikodéssel

Bekapcsolodas tarsintézmények halézataba nemzetkozi
szinten is

Nemzetkozi jo gyakorlatok megismerése, |
eltanulasa
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Mindségligyi eszk6zok a :
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szakképzésben

milyen elemek vannak hasznalatban:
gyljteményes konyv (adatbazis)

felkészulés folyamata — eszkozei
(dokumentumgyijtemény)

oratervek — kerettantervek
o0sszehangolasanak lehet6ségei
(forum az dératervek kdzos
hasznalatdhoz — intézményen beldl,
tarsintézményekkel)

az értékelés szintjei és eszkozei (6n-;
didk-szUl6; vezet6) és haszndlata

S S S
o N T ——

ajanlas a komplex rendszerre / N

~
———————————————————————————————————————

~
———————————————————————————————————————

(

LO_i

Forditott Osztalyterem:

modell a szakképzésben

tematika a szakképzésben dolgozok
szamara

online képzési anyag — és tesztelés

tesztképzés értékelése és
esettanulmanyok

az online képzési anyag kézkonyv
formaban (3 nyelven)
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Open

http://openqgass.itstudy.hu/hu

2.1 A bels6 mindségiranyitas teriiletei

A szervezeti felépités a legkisebb szakképzd intézményekben is lehet meglehetésen bonyolult, és bar a
mindségilgy az intézmény minden szervezeti egységét érinti, vannak olyan egységek, amelyek nagyobb
részt vdllainak a mindséglgyi feladatokban. Eppen ezért killénbséget kell tenni a jelentés és kevésbé
jelentés mindséglgyi teendbk kdzbtt, és a fontosabb teriiletekre kell ésszpontositani. A 4. tdblaban a
tipikus minGségugyi terlleteket soroltuk fel - a mindségcélok meghatarozdsatél a legfontosabb
mindségiranyitasi feladatokig.

4. tabla A szakképz6 intézmény mindségiigyi terllletei (ldsd az 1.1, 1.2, 1.30, 1.40, és 1.41 meliékleteket)

A 4. tdbla a szakképzd intézmények mindséglgyi feladatainak attekintése. A tanitas és a tanulas a minéség
kézponti kérdése, kivetkezésképpen a belsd mindségiranyitas tevékenységeit minden szakképzd
intézményben ezekre a terlletekre kell sszpontositani.
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3.1 A jobb minéség elérését célzd
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Home > Flip [T — Forditott tanterem az europai szakképzésben

Flip IT! — Forditott tanterem az eurdpai szakkepzesben

Posted on: 17 March 2017 By: admin

A korszeril szakirodalombol egyértelmien |athatd, hogy az IKT (informacio-
és kommunikdcid-technologia) gyakran nem képes teljes mértékben jelen lennia
hagyomanyos oktatasban. _Csupan néhany innovativ projekt étte t0l a korai bevezetési

srakasrt és lett az oktatasi gyakorlat szerves része” (5. Bocconi P G. Kampylis, v Did Ich;lt?? ;

Punig, 2012). Ennek értelmében fogant a Flip-M* projekt: kutatas-fejlesztés azon célal,
hogy a _forditott tanterem” modszertanat a partnerorszagok szakiskolainak,
srakkozépizkolainak és képzési kbzpontjainak tanitasi gyakorlataba integralja. Taviati céla
szakképzések szinvonaldnak javitdsa, valamint a munkaalap(l, egylttmikidd é=
problémaocrientalt tanulas iletve tanitas irdnyaba fordulni, kihasznalva a modern
KT-eszkiozok pedagogiai lehetosegeit.

Az Eurdpai Bizottsag Kutatokdzpontjianak a A& jovo technelogiait kutato intézete” (Institute

for Prospective Technological Studies of European Commission's Joint Research Centre — JRC-IPTS) az Europa 2020 stratégidhoz kapcsolddva 2012-ben
elinditotta a _Creative Classroom” cimil kutatdst, metynek céljia az IKT-ban rejld pedagogiai lehetiségek elisegitése, annak jobb megértését, potencialianak
kiaknazasat az okiatas és képzés megujtasaban. A kutatdshoz kapcsolodik az European Schoolnet (31 europai orszag oktatasi minisztériuma altal létrehozott
szervezet) attal 2013-ban elinditott  Creative Classroom Lab™ cimii projekt (http:/fcreative.eun.org), ametynek egyik kiemett célja a az elmilt években az oktatasi
KT-eszkibzikre iranvuld figyelem kizpontjaba kerilt . forditott tanterem (_flipped classroom™) elnevezési 0] modszertan kiprobalasa iskolai kirnyezetben.

A _forditott tanterent metodikaval gyakorlati kaposolatba kerild tanarok beszamoloja szerint ezen modszer fokozza a hallgatok és tandrok aktiv egyittmikidéset,
a hangsllvozottan tanarkdzpontd oktatdssal szemben egyértelmien segitokent all a tanulok mellett. A Cseh Kiztarsasagban vegzett othonapos pedagogiai
kizérlet végsd értékelése szerint a matematikat tanuld hallgatdk teliesitménye egyértelmien magasabb vott a _forditott tanterem™ modszertanat felnasznalva, mint
korabban. [

WMegoyizidésink hogy a . forditott tanteren” modszertan kilinbsen hasznos a szakképzési szektorban, ahol az iskolaknak a folvamatosan vakozo
munkaerdpiac kihivasaival kell szembenéznilk. A technoldgiai valtozasok gyorsasaga miatt szinte lehetetlen aktualizal tartalmi tankonyvekkel ellatni a szakkepzo
intézményeket. Emellett a hallgatdk =zamara tananyagot eldkészitd tandroknak egyre inkabb figyelembe kell venniik az interneten elérhetd hatalmas mennyiségl
informaciot. Miként tudjak ezen koncepcioba ileszteni a tanarok a _folvamatosan onling elérhetiség” lehetizégét Ugy, hogy a tanulok élménykeént tekintsenek a
tanulasra? Hogyan lehet atlendiini a hagyomanyoes PowerPoint-prezentaciok hatarain? Miven IKT-eszkizik lesznek leghatékenyabbak a tanitas és tanulas
tdmogatasaban, ezen belll is a _forditott tanterem™ midszertanaban? & _Flip M konzorcium nem ceak megvalaszolni kivanja ezen kérdéseket, de foglalkozni iz
kivan a tanarok elitt allo gyakorlati kinivasokkal, mert megoydzodésink szerint a tanarok lesznek hajioerdi ennek a vatozasnak.


http://flip-it.hu/hu/

http://plentis.eu/hu
PLENTIS

MI A PLENTIS PROJEKT?

A PLENTIS projekt célja hogy jatékos forméaban segitsen a diakoknak a tanulasban, a tanéroknak pedig a tanitasban. A
projektet megval6sité partnerség egy online oktat6jaték gydjteményt kinal a felhasznal6knak, melynek kdzpontjaban a
mezdgazdasagi vallalkozasok allnak. A jatékok célja az ehhez a szektorhoz tartoz6 kompetenciak fejlesztése.

A Lisszaboni Egyezmény éaltal kijeldlt nyolc kulcskompetencia kdziil az egyik kompetenciacsokor a vallalkozasismeretekre
vonatkozik. Mivel a vallalkoz6i készség nem egy konkrét kompetencia, mint inkabb egy sor készség és képesség, a PLENTIS
projekt egy online oktat6i platformon, jatékositott forméban ad teret (s6t, sz6 szerint teriiletet), ill. nyGjt szkséges
hattérismereteket, tanarok és diakok szamara, hogy a szbban forg6 kompetenciakat fejleszthessék.



http://plentis.eu/hu

Revival of Disappearing
Architectural Professions http://rediapro.com/hu/project-objectives/

A REDIAPRO partnerség hosszd tava célja elésegiteni egy kis Iéptékl, regionalisan szervezddd épitdipar beinduldsat, amely hagfomanyos
@ REDIAP RO < épitdmesterségekbdl, épitési hagyomanyokbdl és épitészettel rokonithatd kézmiives tevékenységekbdl formalédik. A program javaslatot tesz az

épitészet és a kézmives tevékenységének Ujbali dsszekdtésére, mikdzben miikodd modellt kinal a mivészetek és mesterségek épitészeti
gondolkodésba valé visszatérésére és hozzajarul a régi és kiveszdben |évd épitési hagyomanyok Ujjaélesztéséhez. A ‘mozgalom’ dsszefoglalé célja a
helyi kozosségek erdsitése ondllo kultirajuk megdrzésével és értékes mesterségek, szakmahoz kitott életcélok helyben térténd felkinalasaval,
kiléndsen a vidéki, falusias, hatranyos helyzetben vegetald régiokban.
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http://rediapro.com/hu/project-objectives/

Blleoons: STRATEGIAI PARTNERSEGEK  wnmarssmusptiscinimmmttam e

Ertékes tapasztalatok, U] tiviatok.
JO GYAKORLATOK CSEREJE
INNOVATIV FEJLESZTES
NEM TAMOGATHATOK:

=T -~
-
o + A KUTATASI CELU PROJEKTEK

.
> equmas J guakorlatainak megismerése > szervezeti igengeken\'«\ e i
lapul aci s ,
ol adaptécué « MUKDDESI ALAPFINANSZIROZAS
SEMMILYEN FORMABAN

> feljesztés a partnerség
nemzetkozi szintjén

> Ujszer( tananyag * modszertan « =

értékelési rend meghonositasa,
kidolgozasa

> komplementer partnerség

»a kozos fejlesztésekhez valo
hozzajarulas sajat specialitds szerint

> sokféle profilu, elhivatott partner
> komplex munkafolyamatok kezelése

> sajat eszkoztar bovitése
a partnerek legjobb gyakorlataival

» kialakult modszertannal rendelkezé szervezetek

> horizontélis partnerség
> hasonlé teruleten dolgozo kulfoldi szervezetek

> valtakozo szerepkorok
> tanultak feldolgozésa, elemzese
> fenntarthatésag: eredmények. tapasztalatok beépitése

> elsé nemzetkdzi projekt
koordinaciojara alkalmasabb
> eredmenykoézpontd, )
egyszerlbb adminisztracio
« modularis képzés
« komplex értékelési rendszer
« képzok képzési rendje,
tanari kézikdnyv
« iskolarendszeren kivali
szakmai képzéssorozat

« akkreditacio, engedélyeztetés
az elterjesztés érdekében

+ j0 gyakorlatok gyGjteménye,
modszertani osszefoglalok

* tuddsmegosztas a szervezet-
ben és tarsintézményekben

PELDAK EREDMENYEKRE PELDAK SZELLEMI TERMEKEKRE



Min. 3 figgetlen intézmeény, kilonb6z6 programorszagokbal;

Projektek hossza: 12-36 honap kozott

lgényelhet6 tamogatas: 12.500 EUR/ honap max. 450.000 EUR6

honap

Egy partnerseg csak egy palyazatot nyujthat be, egyetlen nemzeti
irodahoz

Elektronikus Grlap (webForm)




Gondoljuk végig, mi hianyzik! Milyen intézményi és egyéni igényekbdl
lehetne elindulni?

Legyen egy jo elképzelésiink: ami érdekel minket és hasznos a
szervezetnek/kozosségnek.

Vizsgaljuk meg, hogy az otletliink melyik palyazattipushoz, szektorhoz
illeszkedik (palyazati dokumentacido megismerése: felhivas, prioritasok)!

Legyen elég kapacitas a kitlizott célokhoz (human eréforras, helyszin), és
legyen meg a felsé vezet6i tamogatas.

Partnerkeresés

TKA palyazatirdi szeminariumokon valoé részvétel




ldegen nyelv és forditas kérdése a palyazat soran

SzerzGdéses és programdokumentumok nyelve

Forraskezelés és elszamolas a partnerségen belll és
projektszinten

Euro-szamla - utalasok

Korabbi tapasztalatok — vagy tapasztalatok hianya




Palyazatird szeminariumok:
2019. januar 8./ 17.

Nyilt konzultacios napok:
2019. februar 12.
2019. marcius 7.

Egyéni konzultacios lehetb6ségek: igény szerint
- el6zetes id6pontegyeztetés
- el6zetesen tervezet és kérdések

Elektronikus Grlap (webForm)

Beadasi hataridoé: 2019. marcius 21. 12:00



e Palyazattipusok, szektorok, tudastar, rendezvények

Hirlevél: igy minden fontos infé a postaladaban landol

TKA palyazatirdi szeminariumain vald részvétel (ingyenes)



http://www.tka.hu/
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://ec.europa.eu/epale/hu/home-page
https://www.schooleducationgateway.eu/
https://www.etwinning.net/

7 erv az Erasmus+ mellett

értékes szakmai kapcsolatok
inspiracio:
* egy masik orszag munkakulturaja
* korszerli modszerek

ismeretszerzés és tapasztalatcsere
hatékonyabb szervezeti miikodés
kiilfoldi tanulmany/kurzus/tréning
klilfoldon szerzett tapasztalatok

innovativ otletek megvaldsitasa




Damjanovich Katalin

e koordinator - szakképzési stratégiai partnerségek
e katalin.damjanovich@tpf.hu

Jakabné Bajan llona

e szenior koordinator - szakképzési stratégiai
partnerségek

e ilona.bajan@tpf.hu
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