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A MUNKAEROPIACON:
TEVESZMEKKEL

A Miskolci Egyetem Vezetéstudo-
manyi Intézetének tanszékvezetéje
szerint a fiataloknak irrealis elkép-
zeléseik vannak a leendé elsé mun-
kahelyiikrél. Sok pénzre és vezetd
beosztasra szamitanak, de ez csak
nagyon ritkan valésulhat meg rogton
a munkaba allaskor. Dr. Kunos Istvan
ugy latja, hogy a hallgatok allaspiacra
valé felkészitésében komoly szere-
piik van az egyetemek és cégek ko-
zotti egyuttmiikodéseknek, amelyek
segithetnek abban, hogy a fiatalok

realisabban lassak a munka vilagat.
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Cégek és oktatdsi intézmények kozotti :
egyittmiikodések megvaldsitasara, kilfoldi &
tananyagok adaptélaséra vagy vendégokta
tok fogadaséra az Erasmus+ programban is
van lehetéség. Ezek a projektek segithetik,
hogy az egyetemek a munkaerépiac valds
igényeinek megfeleld, felkésziilt fiatalokat
képezhessenek. Tovébbi informécio:
www.erasmusplusz.hu

~ESt L

Curriculum Vitae

|
-
| 5" oY
| = |

Mit lehet tudni a fiatalok munkaeré-piaci
elképzeléseirél?

Az 1990-es évek végén indult egy longitudi-
nalis kutatas nalunk, a Miskolci Egyetemen.
Ebben azt vizsgaljuk, hogy a hallgaték mit
varnak el a jovébeli munkahely(ktdl, illetve
milyen tényezék motivaljék Sket. Altalaban
20-25 f&s csoportokban beszélgetiink ezek-
rél a témakrdl, elsésorban azért, hogy a di-
akok halljak egymds véleményét is. Sokszor
ugyanis kideril, hogy ilyen dolgokrdl egy-
altaldn nem beszélgettek kordbban, ezért
egészen meglepd hozzdélladsokkal is talal-
kozhatunk, a kutatds pedig kivéléan alkal-
mas arra, hogy a hosszl tavl tendencidkat
megmutassa.

Milyen kévetkeztetéseket lehet levonni az
eredményekbdl?

Nagyon érdekes l4tni, hogy hogyan véltoz-
nak a prioritdsok. Példdul az, hogy a mun-
ka érdekes és véltozatos legyen, vagy hogy
anyagi j6létet biztositson, 15 éve is nagyon
fontos szempont volt, és most is az a hallga-
ték szdmdra.

Véltozas figyelhet6 meg azonban ab-
ban, hogy mennyire terveznek hosszu tavra
a fiatalok egy munkahelyen. Kordbban ezt
kifejezetten fontosnak tartottdk, majd jott
egy id6szak (kb. 5-8 évvel ezel6ttig), amikor
nagyon sokan ugy élltak hozz4, hogy ha az
egyik 4llds nem felel meg, keresnek mésikat.
Az utébbi években viszont azt latjuk, hogy a
stabil munkahely djra komoly értéket képvi-
sel a hallgatok korében.

Amit még mindenképp fontosnak tartok
kiemelni, az a munkatarsakhoz valé ragasz-
kodas. Ebben a tekintetben 7-8 évvel ezel&tt
drasztikus véltozas kovetkezett be: manap-
sdg egyaltaldn nem igénylik a fiatalok a
munkaidén kivili programokat a kollégak-
kal. Ennek az okat csak feltételezni tudjuk,
valésziniileg a munkaterhek megndvekedé-
sével és a tuldrakkal lehet Osszefliggésben.
Hiszen ha sok id6t tolt valaki a munkahe-
lyén, akkor a fennmaradé szabadidejében
inkdbb a csaladjaval vagy a barataival van.
Ezzel egyiitt a személyes problémak mun-
kahelyi megvitatasa is a periféridra kertilt.

Osszességében milyen képiik van a hall-
gatoknak a munka vilagarol?

Az egyetemen megszerzett tudds magabiz-
tossdgot ad szamukra, és megfigyelhetd,
hogy az &tlagos Onbizalomszint ndveke-
dett a hallgatdk korében az utébbi idében.
Gyakran taldlkozunk azzal, hogy irrealis
elvardsokkal indulnak neki az allaskeresés-
nek. Sokan a valdsdgosnal magasabb bér-
re és arra szamitanak, hogy mar az elsé
munkahelytkon, rogtén az éllasba keriilés
utan vezetd poziciéba tudnak kerilni. Ezzel
szemben tény, hogy ehhez — néhany kivé-
teltél eltekintve — hosszl évek tapasztala-
tara és a vezetdi kompetenciak alapos elsa-
jatitasara van szlikség.

Mit tud tenni az egyetem, illetve mit tud-
nak tenni az oktaték annak érdekében,
hogy a hallgatdkat visszatereljék a reali-
tds talajara?

A mi feladatunk felkésziteni a hallgatdkat
a munkaer&piacra torténd belépésre, ezért
a ,felvildgositas” mellett dridsi szerepe van
annak, hogy a valéségot be tudjuk vinni az
egyetem falai kozé. Mi a Miskolci Egyete-
men példaul egyre tobb olyan vendégels-
adét hivunk meg — vallalatok vezetdit vagy
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humanerdforras-részlegek vezet6it —, akik ra
tudnak vilagitani ezekre az 6sszefliggésekre,
és meg tudjak mutatni a hallgatéknak, hogy
m(ikédik mindez a munka vilagéban.

Dudlis képzésben is részt vesziink, és
igyeksziink folyamatosan b&viteni a partner
cégek korét, mert ezek az egylttm(ikodések
is sokat segithetnek a fiatalok realitdsérzé-
kének helyrebillentésében. Ha heti egy na-
pot valés munkahelyi kornyezetben tolte-
nek, az nagymértékben segiti ket a jovére
valé felkésziilésben. A szakmai gyakorlat és
a cégvezetdkkel vald taldlkozas Uj megvild-
gitdsba helyezi a munkaerépiacra térténd
belépést. Emellett erésédik a képzések gya-
korlati jellege, igy még felkésziiltebb hallga-
ték kerilhetnek ki az egyetemekrél.

Hogyan tudjak segiteni a frissdiplomasok
és a cégek egymadsra talalasat?

A vendégoktatdk fogaddsa mellett rend-
szeresen szervezlink allasborzéket az egye-
temen. Ezek kivalé lehetSséget kindlnak
arra, hogy a hallgaték megismerkedjenek a
kilénféle vallalatokkal. De van egy korabbi
fazis is, amelyrél nem szabad megfeledkez-
ni, ez pedig az egyetemre vald jelentkezés,
vagyis a pélya-, illetve szakmavalasztés
id6szaka. Ha ugyanis valaki nem a szdma-
ra leginkdbb megfeleld intézménybe, karra,
szakra megy tovabbtanulni, az nagyon meg-
nehezitheti a késébbi munkavéllalast és kar-
rierépitést, amely meghatdrozé tényezdje az
életlinknek.

Eppen ezért fontosnak tartom, hogy a
fiatalok megfelel6 6nismerettel rendelkez-
zenek és tisztdban legyenek tobbek kézott
a sajat monotonitdstdrésikkel. Irdnymuta-
tést adhat szdmukra és segitheti a karrier-
épitésiiket, ha a jellegzetességek figyelembe
vételével el tudjak helyezni magukat: példa-
ul a termeld vagy a szolgdltatdi szféra felé
vonzdédnak-e, multinaciondlis cégnél vagy
kisvallalatndl tudjak-e elképzelni a jovéjlket.
De mindehhez tisztdban kell lennilik sajat
magukkal, amihez tudatosségra és 6nisme-
retre van szlikség.

GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kozalapitvany
Kommunikacids egység
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