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LEMORZSOLÓDÁS
≈ nem (ott) fejezi be tanulmányait

Okok lehetnek:
- képességek

- (tanulási technikák)
- érdeklődés

- érték



FOGALOMTISZTÁZÁS I.
PÁLYAIRÁNYÍTÁS (pályakijelölés):
a pályaválasztás tervszerű munkaerő gazdálkodás alapján történő céltudatos befolyásolása
„Mi más lehettem volna? Errefelé mindenkinek vasas szakmája van.”
„Ebbe a varrónőképző szakmunkásba minket, gyengébb tanulókat is felvettek.”
„Egyetlen dolog volt, ami érdekelt: gyerekekkel akartam foglalkozni. Női szabónak iskoláztak be.”
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Még néhány történet
„Valami műszaki pályát szerettem volna. A volt osztályfőnököm rábeszélt a bútorasztalos szakmára. Ekkor elköltöztünk – így bőrdíszműves lettem. Az első munkahelyemen nem hosszabbították meg a munkaviszonyomat mondván, hogy nincs kézügyességem.”„A fazekasság csak úgy jött, én a vendéglátóiparhoz vonzódom.”„Fodrásznak megyek, mint a barátnőm.” „Jól kommunikálok. … Csak emberek előtt nem. … Írásban sem.”„A diplomás minimálbér minimum kétszeresét akarom kezdő fizetésnek. No meg az egyebeket, mint autó, telefon…”
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FOGALOMTISZTÁZÁS II.
PÁLYAVÁLASZTÁS:
Központi mozzanata a pályaválasztási döntés →kampányjellegű a foglalkozás
8. osztály az ingerelárasztás időszaka

(nyílt nap, pályaválasztási kiállítás, előadás, üzemlátogatás, stb.)
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A pályaorientáció…
„…egy olyan folyamat, amely a tanuló egyéni igényeinek figyelembevételével segíti a megfelelő pálya, szakma kiválasztását a lehető legszélesebb információnyújtás révén.”

Szilágyi, 1995



A PÁLYAORIENTÁCIÓ…
(Ruppert, 2000)

NEM - korlátozódhat egyetlen alkalomra,
NEM - a cél megmutatni a fiatal helyét a társadalomban, 
HANEM - segítség ennek a helynek a megtalálásában. 
Legfontosabb, hogy a fiatalok a realitáshoz igazodva, egyéni jellemzőiket figyelembe véve kapjanak támogatást.



Kompetens döntés
hiteles információ önmagunkról 

releváns ismeretek a pályák világáról 
és a munkaerő-piacról



A pályaorientáció tartalma
ÖN-ISMERET

- ÉRDEKLŐDÉS
- KÉPESSÉG
- ÉRTÉK
- MUNKAMÓD
- TANULÁSI STÍLUS

KÖRNYEZET-ISMERET
- PÁLYAISMERET
- MUNKAERŐ-PIACI
- KÖZGAZDASÁGTANI
- JOGI



Hiányszakmák a 2016/17-es tanévben



MANAPSÁG…
Pálya-irányítás ?
Pálya-választás ?
Pálya-orientáció ?
Szakképzésben lehetőség a pályaorientációra…

helyette szakmai orientáció
GYEREK v. ISKOLA?



A felnőttkor küszöbén…
pálya-ÉRETT személy, aki…
- Aktivitás……………………… ?
- Informáltság………………… ?
- Realitásorientáció………….. ?
- Döntési kompetencia………. ?
- Tervezési készség…………. ?



Az életpálya- tanácsadás beépülése az iskola életébe 
(Borbély-Pecze, 2010)

Önálló tárgyként- Ausztria- Ciprus- Románia- Spanyolország- Görögország- Finnország

Minden tárgyban/ műveltségterületben helyet kap - Dánia- Görögország 

Más tárgyakban/ műveltségterületekben integráltan - Lengyelország- Málta- Litvánia 

Műhelymunkák és szemináriumok formájában tanórán kívüli tevékenységként- Franciaország- Lengyelország 



Néhány hasznos honlap
• www.dontok.hu
• www.milegyek.hu
• www.nive.hu
• www.ujnemzedek.hu
• www.eletpalya.munka.hu
• www.palyaorientacio.munka.hu



Köszönöm megtisztelő figyelmüket!

kenderfi.miklos@gtk.szie.hu


